
 
 

 

EVIDENCIAS – ACTIVIDAD 27 
E3LaM02A01 

 
INFORME PARCIAL DE EJECUCION DE CONTRATO 

ESTRATEGIA ATENCION PRIMARIA EN SALUD 

 

FECHA: FEBRERO DE 2024 

SECRETARIA DE SALUD PÚBLICA 

PERIODO EVALUADO: 31 DE MARZO DE 2023 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2023 

CONTRATO: 2303310633 

CONTRATISTA: ASSBASALUD E.S.E 

SUPERVISORES: ALEJANDRO PRIETO MONTOYA 

PLAZO DE EJECUCION: 31 DE MARZO DE 2023 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2023 

VALOR DEL CONTRATO: $ 1.401.518.625 

 

AVANCE DE EJECUCION DE LAS OBLIGACIONES EN EL PERIODO SEÑALADO 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES       ACTIVIDADES REALIZADAS 

1. 

Adoptar y desarrollar el “ANEXO TÉCNICO DEL 
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS- 
GESTIÓN EN SALUD PUBLICA- ATENCION 
PRIMARIA EN SALUD 2023”, previamente 
socializado y concertado por las partes, 
sustentado en la normatividad vigente, las 
condiciones locales y el Modelo APS para 
Manizales, el cual hace parte integral del 
presente contrato. El anexo técnico podrá ser 
ajustado previo acuerdo entre las partes.  

GRUPOS DE APOYO: Durante el contrato se realizaron 287 

sesiones de grupos de apoyo por parte los profesionales del 
equipo territorial, distribuidas por comunas, perfil y evento 
priorizado, de la siguiente manera:  
 

CODIGOS CUPS  COMUNAS / CORREGIMIENTOS - 
GRUPOS PRIORIZADOS  - 

PROFESIONAL LIDER 

NUMERO DE 
ACTIVIDADES 
REALIZADAS 

Código Cantidad 

I11603 / 1-4-5-06 
I11603 / 2-4-5-06 
I11603 / 1-5-5-06 
I11603 / 2-5-5-06 

287 

Comuna Ciudadela del Norte 40 

Comuna La Fuente 49 

Comuna Macarena 37 

Comuna Nuevo Horizonte 33 

Comuna San José 33 

Comuna Universitaria  8 

Corregimiento Colombia 26 

Corregimiento Manantial 16 

Corregimiento Remanso 45 

Total 287 

*No. de asistentes promedio a 
las actividades 

13 

*No total de beneficiarios 302 

Cáncer 47 

Diabetes 26 

Enfermedad cardiovascular  67 

Gestante 2 

Maltrato y violencia intrafamiliar 53 

Menores de 6 años 38 

Trastorno mental  43 

Tuberculosis 11 

Total 287 

Enfermería  117 

Psicología 79 

Medicina  91 

Total 287 

 
ACTIVIDAD EDUCATIVA GRUPAL: Durante el contrato 



 
 

 

AVANCE DE EJECUCION DE LAS OBLIGACIONES EN EL PERIODO SEÑALADO 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES       ACTIVIDADES REALIZADAS 
se realizaron 32 sesiones de actividad educativa grupal por 
parte los profesionales del equipo territorial, distribuidas por 
comunas, perfil y evento priorizado, de la siguiente manera:  
 
 

CODIGOS CUPS  COMUNAS / CORREGIMIENTOS 
- GRUPOS PRIORIZADOS  - 

PROFESIONAL LIDER 

NUMERO DE 
ACTIVIDADES 
REALIZADAS 

Código Cantidad 

I10607 / 1-4-5-06  
I10607 / 2-4-5-06 

32 

Comuna Ciudadela del Norte 1 

Comuna La Fuente 2 

Comuna Macarena 15 

Comuna Nuevo Horizonte 2 

Comuna San José 4 

Comuna Universitaria  2 

Corregimiento Manantial 3 

Corregimiento Remanso 3 

Total 32 

*No. de asistentes promedio 
a las actividades 

12 

*No total de beneficiarios 30 

Promoción de la salud 32 

Total 32 

Enfermería 8 

Medicina  14 

Psicología 10 

Total 32 

 
EVALUACION Y CARACTERIZACION GRUPOS DE APOYO: 

Durante el contrato se realizaron 941 caracterizaciones de 
grupos de apoyo, por parte de las auxiliares de enfermería, de la 
siguiente manera:  
 

ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS 

CODIGOS CUPS  
COMUNAS / 

CORREGIMIENTOS - 
GRUPOS 

PRIORIZADOS  - 
PROFESIONAL LIDER 

NUMERO DE 
ACTIVIDADES 
REALIZADAS 

Código Cantidad 

  

I30304 / 1-1-4-04 
I30304 / 2-1-4-04  

941 

Comuna Ciudadela 
del Norte 

106 

Comuna La Fuente 215 

Comuna Macarena 108 

Comuna Nuevo 
Horizonte 

120 

Comuna San José 86 

Comuna 
Universitaria  

36 

Corregimiento 
Colombia 

71 

Corregimiento 
Manantial 

67 

Corregimiento 
Remanso 

132 

Total 941 

APLICACIÓN DE 
PRE TEST  

332 

*No de llamadas 
realizadas 

332 

No. De Personas 
beneficiadas 

332 

Comuna Ciudadela 
del Norte 

35 

Comuna La Fuente 72 

Comuna Macarena 36 

Comuna Nuevo 
Horizonte 

40 

Comuna San José 37 

Comuna 
Universitaria  

12 

Corregimiento 
Colombia 

24 



 
 

 

AVANCE DE EJECUCION DE LAS OBLIGACIONES EN EL PERIODO SEÑALADO 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES       ACTIVIDADES REALIZADAS 
Corregimiento 

Manantial 
27 

Corregimiento 
Remanso 

49 

Total 332 

APLICACIÓN DE 
POS TEST  

278 

*No de llamadas 
realizadas 

278 

No. De Personas 
beneficiadas 

278 

Comuna Ciudadela 
del Norte 

36 

Comuna La Fuente 71 

Comuna Macarena 36 

Comuna Nuevo 
Horizonte 

40 

Comuna San José 12 

Comuna 
Universitaria  

12 

Corregimiento 
Colombia 

23 

Corregimiento 
Manantial 

13 

Corregimiento 
Remanso 

35 

Total 278 

CUESTINARIO 
DE 

AFRONTAMIENT
O A ESTRÉS   

331 

*No de llamadas 
realizadas 

331 

No. De Personas 
beneficiadas 

331 

Comuna Ciudadela 
del Norte 

35 

Comuna La Fuente 72 

Comuna Macarena 36 

Comuna Nuevo 
Horizonte 

40 

Comuna San José 37 

Comuna 
Universitaria  

12 

Corregimiento 
Colombia 

24 

Corregimiento 
Manantial 

27 

Corregimiento 
Remanso 

48 

Total 331 

 
VISITA DOMICILIRIA POR PROFESIONAL: Durante el contrato  

se realizaron 6309 visitas por profesional, diferenciados por 
código CUPS, área, grupo priorizado y perfil de la siguiente 
manera:  
 

CODIGOS CUPS  COMUNAS / CORREGIMIENTOS - 
GRUPOS PRIORIZADOS  - 

PROFESIONAL LIDER 

NUMERO DE 
ACTIVIDADES 
REALIZADAS 

Código Cantidad 

I11101 / 1-4-4-01           
I11101 / 2-4-4-01 

3540 

Comuna Ciudadela del Norte 684 

Comuna La Fuente 538 

Comuna Macarena 623 

Comuna Nuevo Horizonte 507 

Comuna San José 147 

Comuna Universitaria  371 

Corregimiento Colombia  124 

Corregimiento Manantial 180 

Corregimiento Remanso 366 

Total 3540 



 
 

 

AVANCE DE EJECUCION DE LAS OBLIGACIONES EN EL PERIODO SEÑALADO 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES       ACTIVIDADES REALIZADAS 

T. mental 3440 

Maltrato y violencia intrafamiliar 100 

Total 3540 

Psicología 3540 

Total 3540 

I11201 / 1-4-4-01         
I11201 / 2-4-4-01 

14 

Comuna Ciudadela del Norte 7 

Comuna La Fuente 3 

Comuna Macarena 1 

Corregimiento Manantial 2 

Corregimiento Remanso 1 

Total 14 

Gestante 14 

Total 14 

Enfermería  14 

Total 14 

I11301 / 1-4-4-01          
I11301 / 2-4-4-01 

36 

Comuna Ciudadela del Norte 8 

Comuna La Fuente 15 

Comuna Macarena 1 

Comuna San José 5 

Comuna Nuevo Horizonte 2 

Comuna Universitaria  3 

Corregimiento Remanso 2 

Total 36 

VIH 14 

Tuberculosis 22 

Total 36 

Enfermería  24 

Psicología 12 

Total 36 

I11412 / 1-4-4-01         
I11412 / 2-4-4-01 

2022 

Comuna Ciudadela del Norte 364 

Comuna La Fuente 270 

Comuna Macarena 416 

Comuna Nuevo Horizonte 122 

Comuna San José 142 

Comuna Universitaria  59 

Corregimiento Colombia  238 

Corregimiento Manantial 163 

Corregimiento Remanso 248 

Total 2022 

Cáncer 1958 

Diabetes 52 

Enfermedad cardiovascular  12 

Total 2022 

Enfermería  2022 

Total 2022 

I10409 / 1-4-4-01         
I10409 / 2-4-4-01 

189 

Comuna Ciudadela del Norte 41 

Comuna La Fuente 51 

Comuna Macarena 19 

Comuna Nuevo Horizonte 43 

Comuna San José 6 

Comuna Universitaria  20 

Corregimiento Colombia 1 

Corregimiento Manantial 3 

Corregimiento Remanso 5 

Total 189 

Cáncer 142 

Diabetes 36 

Enfermedad cardiovascular  10 

EPOC 1 

Total 189 

Enfermería  189 

Total 189 

I11603 / 1-4-4-01         
I11603 / 2-4-4-01 

508 

Comuna Ciudadela del Norte 131 

Comuna La Fuente 49 

Comuna Macarena 119 

Comuna Nuevo Horizonte 172 

Comuna San José 19 

Comuna Universitaria  16 



 
 

 

AVANCE DE EJECUCION DE LAS OBLIGACIONES EN EL PERIODO SEÑALADO 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES       ACTIVIDADES REALIZADAS 
Corregimiento Colombia 1 

Corregimiento Remanso 1 

Total 508 

Niños menores de 6 años  508 

Total 508 

Enfermería  508 

Total 508 

 
VISITA DOMICILIARIA POR MEDICO: Durante el contrato se 

realizaron 1796 visitas por médico, diferenciados por código 
CUPS, área y grupo priorizado de la siguiente manera: 
 

CODIGOS CUPS  
COMUNAS / CORREGIMIENTOS 

- GRUPOS PRIORIZADOS  - 
PROFESIONAL LIDER 

NUMERO DE 
ACTIVIDADES 
REALIZADAS 

Código Cantidad 

I11101 / 1-5-4-01        
I11101 / 2-5-4-01 

2 

Comuna Macarena 1 

Comuna Universitaria  1 

Total 2 

Trastorno mental  2 

Total 2 

Medicina  2 

Total 2 

I11201 / 1-5-4-01        
I11201/ 2-5-4-01 

8 

Comuna Ciudadela del Norte 2 

Comuna Macarena 2 

Corregimiento Manantial 2 

Corregimiento Remanso 2 

Total 8 

Gestante 8 

Total 8 

Medicina  8 

Total 8 

I11301 / 1-5-4-01        
I11301 / 2-5-4-01 

3 

Comuna Ciudadela del Norte 1 

Comuna Macarena 2 

Total 3 

Tuberculosis 2 

VIH 1 

Total 3 

Medicina  3 

Total 3 

I11603 / 1-5-4-01        
I11603/ 2-5-4-01 

2 

Comuna Ciudadela del Norte 1 

Comuna Macarena 1 

Total 2 

Discapacidad 2 

Total 2 

Medicina  2 

Total 2 

I11412 / 1-5-4-01        
I11412 / 2-5-4-01 

1781 

Comuna Ciudadela del Norte 364 

Comuna La Fuente 366 

Comuna Macarena 316 

Comuna Nuevo Horizonte 179 

Comuna San José  43 

Comuna Universitaria  93 

Corregimiento Colombia 96 

Corregimiento Manantial 55 

Corregimiento Remanso 269 

Total 1781 

Cáncer 10 

Diabetes 200 

Enfermedad cardiovascular  1411 

EPOC 160 

Total 1781 

Medicina  1781 

Total 1781 

 
 



 
 

 

AVANCE DE EJECUCION DE LAS OBLIGACIONES EN EL PERIODO SEÑALADO 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES       ACTIVIDADES REALIZADAS 
INTERVENCIÓN VIRTUAL POR PROFESIONAL: Durante el 

contrato se realizaron 1060 intervenciones virtuales por 
profesional, diferenciados por código CUPS, área, grupo 
priorizado y perfil de la siguiente manera: 
 
 
 

CODIGOS CUPS  
COMUNAS / 

CORREGIMIENTOS - 
GRUPOS PRIORIZADOS  - 

PROFESIONAL LIDER 

NUMERO DE 
ACTIVIDADES 
REALIZADAS 

Código Cantidad 

I11603 / 1-4-3-04       
I11603 / 2-4-3-04 

1060 

Comuna Ciudadela del 
Norte 

112 

Comuna La Fuente 331 

Comuna Macarena 310 

Comuna Nuevo Horizonte 99 

Comuna San José 65 

Comuna Universitaria  103 

Corregimiento Colombia 7 

Corregimiento Manantial 25 

Corregimiento Remanso 8 

Total 1060 

Cáncer  257 

Diabetes 57 

Enfermedad 
cardiovascular  

10 

Gestante 6 

Maltrato y violencia 
intrafamiliar 

20 

Niños menores de 6 años  88 

Trastorno mental  611 

Tuberculosis 6 

VIH 5 

Total 1060 

Enfermería  425 

Psicología 635 

Total 1060 

 
INTERVENCIÓN VIRTUAL POR MEDICO: Durante el contrato 

se realizaron 249  intervenciones virtuales por médico, 
diferenciados por código CUPS, área y grupo priorizado de la 
siguiente manera: 
 

CODIGOS CUPS  COMUNAS / CORREGIMIENTOS 
- GRUPOS PRIORIZADOS  - 

PROFESIONAL LIDER 

NUMERO DE 
ACTIVIDADES 
REALIZADAS 

Código Cantidad 

I11603 / 1-5-3-04        
I11603/ 2-5-3-04 

249 

Comuna La Fuente 56 

Comuna Macarena 99 

Comuna Nuevo Horizonte 10 

Comuna San José 25 

Comuna Universitaria  52 

Corregimiento Colombia 7 

Total 249 

Cáncer 1 

Diabetes 33 



 
 

 

AVANCE DE EJECUCION DE LAS OBLIGACIONES EN EL PERIODO SEÑALADO 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES       ACTIVIDADES REALIZADAS 
Enfermedad cardiovascular  189 

EPOC 23 

Gestante 1 

Niños menores de 6 años  1 

Trastorno mental  1 

Total 249 

Medicina  249 

Total 249 

CARACTERIZACIÓN PRESENCIAL POR AUXILIAR: Durante 

el contrato se realizaron 16036 caracterizaciones de ficha 
presencial en las áreas priorizadas por CAPS por parte de los 
auxiliares de enfermería, de las cuales 2920 fueron fichas 
nuevas y 13116 fichas actualizadas, la distribución se realizó de 
la siguiente manera:  
 

INTERVENCIÓN 
CODIGOS CUPS  

COMUNAS / 
CORREGIMIENTOS - 

GRUPOS 
PRIORIZADOS  - 

PROFESIONAL LIDER 

NUMERO DE 
ACTIVIDADES 
REALIZADAS 

Código Cantidad 

CARACTERIZACI
ÓN PRESENCIAL 

(NUEVA) 

I30302 / 1-1-4-01     
I30302 / 2-1-4-01 

2920 

Comuna 
Ciudadela del 

Norte 
597 

Comuna 
Cumanday 

1 

Comuna Eco 
turística Cerro de 

oro 
3 

Comuna La 
Estación 

1 

Comuna La 
Fuente 

653 

Comuna 
Macarena 

431 

Comuna Nuevo 
Horizonte 

394 

Comuna San 
José 

284 

Comuna 
Universitaria  

236 

Corregimiento 
Colombia  

72 

Corregimiento 
Manantial 

111 

Corregimiento 
Remanso 

137 

Total 2920 

Auxiliar de 
enfermería  

2920 

Total 2920 

 

INTERVENCIÓN 
CODIGOS CUPS  

COMUNAS / 
CORREGIMIENTOS - 

GRUPOS 
PRIORIZADOS  - 

PROFESIONAL LIDER 

NUMERO DE 
ACTIVIDADES 
REALIZADAS 

Código Cantidad 

CARACTERIZACIÓN 
PRESENCIAL 

(ACTUALIZADA) 

I30302 / 1-1-4-01     
I30302 / 2-1-4-01 

13116 

Comuna 
Ciudadela del 

Norte 
2515 

Comuna La 
Fuente 

1998 

Comuna 
Macarena 

2054 

Comuna Nuevo 
Horizonte 

1709 

Comuna San 
José 

1265 

Comuna 
Universitaria  

983 

Corregimiento 
Colombia  

473 

Corregimiento 932 



 
 

 

AVANCE DE EJECUCION DE LAS OBLIGACIONES EN EL PERIODO SEÑALADO 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES       ACTIVIDADES REALIZADAS 
Manantial 

Corregimiento 
Remanso 

1187 

Total 13116 

Auxiliar de 
enfermería  

13116 

Total 13116 

 
 
CARACTERIZACIÓN VIRTUAL POR AUXILIAR: Durante el 

contrato se realizaron 2180 caracterizaciones de ficha virtual en 
las áreas priorizadas por CAPS por parte de los auxiliares de 
enfermería, la distribución se realizó de la siguiente manera: 
 

CODIGOS CUPS  
COMUNAS / 

CORREGIMIENTOS - 
GRUPOS PRIORIZADOS  
- PROFESIONAL LIDER 

NUMERO DE 
ACTIVIDADES 
REALIZADAS 

Código Cantidad 

I30302 / 1-1-4-04     
I30302 / 2-1-4-04 

2180 

Comuna Ciudadela del 
Norte 

277 

Comuna La Fuente 475 

Comuna Macarena 598 

Comuna Nuevo Horizonte 190 

Comuna San José 102 

Comuna Universitaria 146 

Corregimiento Colombia 60 

Corregimiento Manantial 247 

Corregimiento Remanso 85 

Total 2180 

Auxiliar de enfermería  2180 

Total 2180 

 
SEGUIMIENTO TELEFONICO POR PROFESIONAL: En el 

periodo se realizaron 228 seguimientos telefónicos por 
profesionales de Enfermería y Psicología distribuidos por áreas 
priorizadas, grupos priorizados y perfil de la siguiente manera:  
 

CODIGOS CUPS  
COMUNAS / 

CORREGIMIENTOS - 
GRUPOS PRIORIZADOS  - 

PROFESIONAL LIDER 

NUMERO DE 
ACTIVIDADES 
REALIZADAS 

Código Cantidad 

I10607 / 1-4-1-04      
I10607 / 2-4-1-04 

228 

Comuna Ciudadela del 
Norte 

6 

Comuna La Fuente 4 

Comuna Macarena 170 

Comuna Nuevo Horizonte 5 

Comuna San José 21 

Comuna Universitaria  22 

Total 228 

Cáncer 55 

Diabetes 53 

Enfermedad 
cardiovascular  

1 

Niños menores de 6 años  16 

Trastorno mental  101 

VIH 2 

Total 228 

Enfermería  126 



 
 

 

AVANCE DE EJECUCION DE LAS OBLIGACIONES EN EL PERIODO SEÑALADO 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES       ACTIVIDADES REALIZADAS 

Psicología 102 

Total 228 

 
SEGUIMIENTO TELEFONICO POR MEDICO: Durante el 

contrato se realizaron 32 seguimientos telefónicos por médico 
distribuidos por áreas priorizadas y grupos priorizados de la 
siguiente manera:  
 
 

CODIGOS CUPS  
COMUNAS / 

CORREGIMIENTOS - 
GRUPOS PRIORIZADOS  - 

PROFESIONAL LIDER 

NUMERO DE 
ACTIVIDADES 
REALIZADAS 

Código Cantidad 

I10607 / 1-5-1-04      
I10607 / 2-5-1-04 

32 

Comuna Macarena 25 

Comuna San José 2 

Comuna Universitaria  2 

Corregimiento Remanso 3 

Total 32 

Diabetes 2 

Enfermedad 
cardiovascular  

24 

EPOC 5 

Trastorno mental  1 

Total 32 

Medicina  32 

Total 32 

 
 
SEGUIMIENTO TELEFONICO POR AUXILIAR: En el periodo 

se realizaron 1716 seguimientos telefónicos auxiliar de 
enfermería distribuidos por áreas priorizadas y grupos 
priorizados de la siguiente manera: 
 

CODIGOS CUPS  COMUNAS / CORREGIMIENTOS 
- GRUPOS PRIORIZADOS  - 

PROFESIONAL LIDER 

NUMERO DE 
ACTIVIDADES 
REALIZADAS 

Código Cantidad 

I10604 / 1-1-1-04      
I10604 / 2-1-1-04 

1716 

Comuna Ciudadela del Norte 283 

Comuna La Fuente 287 

Comuna Macarena 306 

Comuna Nuevo Horizonte 198 

Comuna San José 120 

Comuna Universitaria  130 

Corregimiento Colombia 83 

Corregimiento Manantial 152 

Corregimiento Remanso 149 

Total 1716 

Cáncer  458 

Diabetes  162 

Discapacidad  23 

Enfermedad cardiovascular  489 

Enfermedades bucodentales 2 

EPOC 75 

Gestante 17 

Maltrato y violencia 
intrafamiliar 

14 

Menores de 6 años 24 

Promoción de la salud 266 

Trastorno mental  118 



 
 

 

AVANCE DE EJECUCION DE LAS OBLIGACIONES EN EL PERIODO SEÑALADO 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES       ACTIVIDADES REALIZADAS 
Tuberculosis 14 

VIH 54 

Total 1716 

Auxiliar de enfermería  1716 

Total 1716 

 
GRUPOS DE APOYO RBC: Durante el contrato se realizaron 

30 sesiones de grupo de apoyo RBC, diferenciados por área 
priorizada y perfil, de la siguiente manera:  
 

CODIGOS CUPS  
COMUNAS / CORREGIMIENTOS 

- GRUPOS PRIORIZADOS  - 
PROFESIONAL LIDER 

NUMERO DE 
ACTIVIDADES 
REALIZADAS 

Código Cantidad 

I30002 / 1-4-5-06 
I30002 / 2-4-5-06 

30 

Comuna Ciudadela del Norte 5 

Comuna La Fuente 4 

Comuna Nuevo Horizonte 5 

Comuna San José 4 

Comuna Universitaria  4 

Corregimiento Colombia 4 

Corregimiento Remanso 4 

Total 30 

*No. de asistentes promedio 
a las actividades 

11 

*No total de beneficiarios 30 

Discapacidad (RBC) 30 

Total 30 

Enfermería  12 

Psicología 18 

Total 30 

 
ACTIVIDAD EDUCATIVA INDIVIDUAL POR AUXILIAR DE 
ENFERMERÍA A FAMILIAS: Durante el contrato se realizaron 

1900 seguimientos telefónicos por auxiliar de enfermería 
distribuidos por áreas priorizadas y grupos priorizados de la 
siguiente manera: 
 

CODIGOS CUPS  COMUNAS / CORREGIMIENTOS 
- GRUPOS PRIORIZADOS  - 

PROFESIONAL LIDER 

NUMERO DE 
ACTIVIDADES 
REALIZADAS 

Código Cantidad 

I10607 / 1-1-1-01       
I10607 / 2-1-1-01 

1900 

Comuna Ciudadela del Norte 344 

Comuna La Fuente 340 

Comuna Macarena 312 

Comuna Nuevo Horizonte 304 

Comuna San José 164 

Comuna Universitaria  107 

Corregimiento Colombia 61 

Corregimiento Manantial 169 

Corregimiento Remanso 99 

Total 1900 

Cáncer  471 

Diabetes  199 

Discapacidad  15 

Discapacidad (RBC) 1 

Enfermedad cardiovascular  561 

Enfermedades bucodentales  16 

EPOC 115 

Gestante 17 



 
 

 

AVANCE DE EJECUCION DE LAS OBLIGACIONES EN EL PERIODO SEÑALADO 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES       ACTIVIDADES REALIZADAS 
Maltrato y violencia 

intrafamiliar 
11 

Menores de 6 años 13 

Promoción de la salud 247 

Trastorno mental  78 

Tuberculosis 23 

VIH 133 

Total 1900 

Auxiliar de enfermería  1900 

Total 1900 

 
TOMA COMUNITARIA: Durante el contrato se realizaron  63 

tomas comunitarias distribuidas por las áreas CAPS, de la 
siguiente manera:  
 

CODIGOS CUPS  COMUNAS / CORREGIMIENTOS 
- GRUPOS PRIORIZADOS  - 

PROFESIONAL LIDER 

NUMERO DE 
ACTIVIDADES 
REALIZADAS 

Código Cantidad 

I10607 / 1-6-6-05      
I10607 / 2-6-6-05 

63 

Comuna Ciudadela del Norte 9 

Comuna La Fuente 9 

Comuna Macarena 9 

Comuna Nuevo Horizonte 9 

Comuna San José 8 

Comuna Universitaria 5 

Corregimiento Colombia 3 

Corregimiento Manantial 4 

Corregimiento Remanso 7 

Total 63 

 
CONSEJERIA POR PROFESIONAL: Durante el contrato se 

realizaron 1280 consejerías por profesional, distribuidas por 
áreas priorizadas por CAPS, perfil y grupos priorizados de la 
siguiente manera:  
 

CODIGOS CUPS  COMUNAS / CORREGIMIENTOS 
- GRUPOS PRIORIZADOS  - 

PROFESIONAL LIDER 

NUMERO DE 
ACTIVIDADES 
REALIZADAS 

Código Cantidad 

I10607 / 1-4-2-02      
I10607 / 2-4-2-02 1280 

Comuna Ciudadela del Norte 8 

Comuna La Fuente 266 

Comuna Macarena 218 

Comuna Nuevo Horizonte 609 

Comuna San José 61 

Comuna Universitaria  109 

Corregimiento Colombia 3 

Corregimiento Remanso 6 

Total 1280 

Cáncer 423 

Diabetes 13 

Enfermedad cardiovascular  72 

EPOC 16 

Gestante 1 

Maltrato y violencia 
intrafamiliar 

8 

Niños menores de 6 años  25 

Trastorno mental  588 

Tuberculosis 115 

VIH 19 

Total 1280 

Enfermería  681 

Psicología 599 

Total 1280 



 
 

 

AVANCE DE EJECUCION DE LAS OBLIGACIONES EN EL PERIODO SEÑALADO 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES       ACTIVIDADES REALIZADAS 
 
 
 
CONSEJERIA POR MEDICO: Durante el contrato se realizaron 

90 consejerías por médico, distribuidas por áreas priorizadas 
por CAPS y grupos priorizados de la siguiente manera:  
 
 
 
 

CODIGOS CUPS  COMUNAS / 
CORREGIMIENTOS - 

GRUPOS PRIORIZADOS  - 
PROFESIONAL LIDER 

NUMERO 
DE 

ACTIVIDA
DES 

REALIZAD
AS Código Cantidad 

I10607 / 1-4-2-02      
I10607 / 2-4-2-02 90 

Comuna La Fuente 54 

Comuna Nuevo Horizonte 33 

Comuna Universitaria  3 

Total 90 

Cáncer 13 

Diabetes 9 

Enfermedad 
cardiovascular  

38 

EPOC 29 

Promoción de la salud 1 

Total 90 

Medicina  90 

Total 90 

 
ESTUDIO DE CASO: Durante el contrato se realizaron 3 

estudios de caso, en los cuales se analizaron eventos de la 
estrategia CAPS de las áreas priorizadas, de la siguiente 
manera: 
 

COMUNAS / CORREGIMIENTOS - 
GRUPOS PRIORIZADOS  - 

PROFESIONAL LIDER 

NUMERO DE 
ACTIVIDADES 
REALIZADAS 

Comuna Ciudadela del Norte 0.5 

Comuna La Fuente 0.5 

Comuna Macarena 0.5 

Comuna Nuevo Horizonte 0.5 

Comuna San José 0.5 

Corregimiento Manantial 0.5 

Total 3 

*No. de asistentes promedio a las 
actividades 

16,6 

*No total de beneficiarios 50 

Enfermería  5 

Fisioterapia 1 

Total 6 

 
CAPACITACION TALENTO HUMANO: En el periodo se realizó 

proceso de capacitación por parte del doctor Luis Carlos Ochoa, 
en la cual asistieron 47 personas de los equipos territorial y 
complementario.  



 
 

 

AVANCE DE EJECUCION DE LAS OBLIGACIONES EN EL PERIODO SEÑALADO 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES       ACTIVIDADES REALIZADAS 
 
 
 
ASISTENCIA TECNICA: Durante el contrato se realizaron 414 

horas de asistencia técnica a las personas de los equipos 
territorial y complementario en las áreas priorizadas por CAPS y 
por perfiles, de la siguiente manera:  
 
 
 
 

CODIGOS CUPS  COMUNAS / CORREGIMIENTOS 
- GRUPOS PRIORIZADOS  - 

PROFESIONAL LIDER 

NUMERO DE 
ACTIVIDADES 
REALIZADAS 

Código Cantidad 

I10607 / 1-4-2-02      
I10607 / 2-4-2-02 414 

Comuna Ciudadela del Norte 65 

Comuna La Fuente 74 

Comuna Macarena 55 

Comuna Nuevo Horizonte 68 

Comuna San José 47 

Comuna Universitaria  38 

Corregimiento Colombia 21 

Corregimiento Manantial 24 

Corregimiento Remanso 22 

Total 414 

Enfermería  63 

Fisioterapia 17 

Medicina  43 

Nutrición  5 

Auxiliar de enfermería  175 

Higiene oral  12 

Odontología 16 

Psicología 58 

Saneamiento ambiental  21 

Trabajo social  4 

Total 414 
 

2. 

Garantizar la disponibilidad, perfil e idoneidad de 
la totalidad del talento humano requerido  por su 
cuenta y riesgo, para el cumplimiento de las 
actividades contenidas en el anexo técnico, 
según áreas priorizadas para la intervención, 
llevando un control diario físico del talento 
humano en trabajo operativo. El talento humano, 
excepto el personal médico, será de dedicación 
exclusiva de APS, con promedio de 40 horas 
semanales.  

La institución dispuso del personal requerido para el desarrollo 
de las actividades concernientes a la estrategia CAPS del 
equipo complementario cada mes de la siguiente manera:  
 
Abril: La institución dispuso del personal requerido para el 

desarrollo de las actividades  concernientes a la estrategia 
CAPS, durante el proceso de inducción, se dieron las 
indicaciones correspondientes al cumplimiento de actividades 
con oportunidad, pertinencia y calidad. 
 
Mayo: La institución dispuso del personal requerido para el 

desarrollo de las actividades concernientes a la estrategia CAPS 
de los equipos territoriales de La Comuna La Macarena y el 
área Rural. A continuación se relaciona por equipo, las personas 
que no se contrataron o tuvieron novedades en la contratación 
para el desarrollo de las actividades durante el mes de mayo, 
según el equipo territorial, son las siguientes:  
 

 Equipo Comuna Ciudadela del Norte: Medico de 

medio tiempo 

 Equipo Comuna Nuevo Horizonte: Enfermera 

(actividades hasta el 9 de mayo), médico de medio 
tiempo y auxiliar de enfermería (Sinaí) 

 Equipo Comunas San José y Universitaria: 

Enfermero (actividades hasta el 8 de mayo), médico de 



 
 

 

AVANCE DE EJECUCION DE LAS OBLIGACIONES EN EL PERIODO SEÑALADO 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES       ACTIVIDADES REALIZADAS 
medio tiempo y auxiliar de enfermería (Alto y bajo 
Galán).  

 Equipo Comuna La Fuente: Medico de medio tiempo 

 
Junio: La institución dispuso del personal requerido para el 

desarrollo de las actividades concernientes a la estrategia CAPS 
de los equipos territoriales de Las Comunas Ciudadela del 
Norte, San José y Universitaria, La Fuente, Macarena y el área 
Rural. A continuación se relaciona por equipo, las personas que 
no se contrataron o tuvieron novedades en la contratación para 
el desarrollo de las actividades durante el mes de junio, según el 
equipo territorial, son las siguientes:  
 

 Equipo Comuna Nuevo Horizonte: Enfermera, 

médico de medio tiempo, auxiliar de enfermería (Sinaí) 
a partir del 5 de junio y auxiliar de enfermería (Samaria) 
a partir del 20 de junio.  

 Equipo Comunas San José y Universitaria: 

Enfermera (actividades hasta el 23 de junio), y auxiliar 
de enfermería (Alto y bajo Galán) a partir del 8 de junio.   

 
Julio: La institución dispuso del personal requerido para el 

desarrollo de las actividades concernientes a la estrategia CAPS 
de los equipos territoriales, las personas que no se contrataron 
o tuvieron novedades en la contratación para el desarrollo de las 
actividades durante el mes de julio, según el equipo territorial, 
son las siguientes:  
 

 Equipo Comuna Ciudadela del Norte: Medico de 

medio tiempo, a partir del 17 de julio al 30 de 
noviembre.  

 Equipo Comuna Nuevo Horizonte: Enfermera, a 

partir del 14 de julio al 30 de noviembre, Medica de 
medio tiempo, a partir del 24 de julio al 31 de agosto 

 Equipo Comunas San José y Universitaria: 

Enfermera, no se contrató y medica de medio tiempo, a 
partir del 18 de julio al 31 de agosto 

 
Agosto: La institución dispuso del personal requerido para el 

desarrollo de las actividades concernientes a la estrategia CAPS 
de los equipos territoriales, las personas que no se contrataron 
o tuvieron novedades en la contratación para el desarrollo de las 
actividades durante el mes de agosto, según el equipo territorial, 
son las siguientes:  
 

 Equipo Comuna Ciudadela del Norte: La auxiliar de 

Bosques del norte, empezó a partir del 22 de agosto de 
2023 hasta el 30 de noviembre de 2023.  

 Equipo Comuna Nuevo Horizonte: La psicóloga 

estuvo a partir del 22 de agosto 

 Equipo Comunas San José y Universitaria: 

Enfermera, solo estuvo 1 día, a partir del 8 de agosto y 
la médica de medio tiempo solo 2 días. 

 Equipo Comuna Macarena: La auxiliar del 20 de Julio, 

empezó a partir del 22 de agosto de 2023 hasta el 30 
de noviembre de 2023.  

 
Septiembre: La institución dispuso del personal requerido para 



 
 

 

AVANCE DE EJECUCION DE LAS OBLIGACIONES EN EL PERIODO SEÑALADO 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES       ACTIVIDADES REALIZADAS 
el desarrollo de las actividades concernientes a la estrategia 
CAPS de los equipos territoriales, las personas que no se 
contrataron o tuvieron novedades en la contratación para el 
desarrollo de las actividades durante el mes de septiembre, 
según el equipo territorial, son las siguientes:  
 

 Equipo Comuna Nuevo Horizonte: Las auxiliares de 

Comuneros y Sinaí, empezaron el 11 de septiembre. 

 Equipo Comunas San José y Universitaria: 

Enfermera, empezó el 21 de septiembre y no se 
contrató médico para este equipo 

 Equipo Rural: La auxiliar del corregimiento remanso, 

empezó el 11 de septiembre. 
 
Octubre: La institución dispuso del personal requerido para el 

desarrollo de las actividades concernientes a la estrategia CAPS 
de los equipos territoriales, las personas que no se contrataron 
o tuvieron novedades en la contratación para el desarrollo de las 
actividades durante el mes de octubre, según el equipo 
territorial, son las siguientes:  
 

 Enfermera de asistencias técnicas: No se contrató 

durante el mes. 

 Comuna Nuevo Horizonte: 3 auxiliares, no se 

contrataron durante el mes. 

 Comuna San José: 1 auxiliar, no se contrató durante 

el mes. 
 
Noviembre: La institución dispuso del personal requerido para 

el desarrollo de las actividades concernientes a la estrategia 
CAPS de los equipos territoriales, las personas que no se 
contrataron o tuvieron novedades en la contratación para el 
desarrollo de las actividades durante el mes de noviembre, 
según el equipo territorial, son las siguientes:  
 

 Comuna Nuevo Horizonte: 2 auxiliares, no se 

contrataron durante el mes 

 Comuna San José: 1 auxiliar, no se contrató durante 

el mes 

 Comuna Universitaria: 1 auxiliar, no se contrató 

durante el mes 

 Comuna La Fuente: Enfermera, no se contrató 

durante el mes 

 Comuna Macarena: 1 auxiliar, no se contrató durante 

el mes 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, se realizó convocatoria en las 
redes sociales y demás plataformas de la institución, para los 
perfiles requeridos, con el fin de cumplir con esta obligación.  
 



 
 

 

AVANCE DE EJECUCION DE LAS OBLIGACIONES EN EL PERIODO SEÑALADO 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES       ACTIVIDADES REALIZADAS 

 
 

 
 

 
Se adjuntan evidencias del chat de difusión de las piezas de 
convocatoria 

 

 
 

3 

El contratista deberá entregar constancia del 
cumplimiento del honorario establecido 
contractualmente para el personal adscrito a 
APS, según perfil y disponibilidad acordes con la 
propuesta presentada. La entidad contratista se 
compromete a cumplir con las metas mínimas 
por equipo básico de salud planteadas en el 
anexo técnico.  

Se anexa certificación del pago de la seguridad social de los 
honorarios para el personal del equipo territorial, debidamente 
firmado por oficina de contratación, jurídico y Servasalud, desde 
abril hasta noviembre. 

4 

Disponer de los insumos y recursos logísticos, 
humanos, físicos, técnicos, administrativos y  
financieros, requeridos para la planeación, 
desarrollo, monitoreo y evaluación de las 
actividades contenidas en el presente contrato, 
según los lineamientos técnicos de la Secretaria 
de Salud Pública. 

La entidad  dispuso  de los recursos logísticos, humanos, 
físicos, técnico, financieros,  requeridos para el desarrollo de las 
actividades. 

5 
Ejecutar  el PIC con participación social, 
apoyándose y articulándose con grupos, 
organizaciones y redes sociales y comunitarias; 

La reunión con la Asociación de usuarios se desarrolló el 29 de 
agosto de 2023.  
 



 
 

 

AVANCE DE EJECUCION DE LAS OBLIGACIONES EN EL PERIODO SEÑALADO 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES       ACTIVIDADES REALIZADAS 
organismos no gubernamentales o de base 
comunitaria con experiencia en temas de salud. 
Al igual que apoyar los procesos de 
coordinación y alianzas realizadas con otras 
entidades para la ejecución de la estrategia, 
incluyendo las CODAs. 

6 

Garantizar el desarrollo de procesos de 
veeduría ciudadana en la ejecución de las 
intervenciones colectivas y de rendición de 
cuentas. 

Se desarrolló la veeduría el 7 de septiembre de 2023 
 

7 

Participar en los espacios de análisis y de 
trabajo convocados por la entidad territorial y 
favorecer la articulación de la estrategia de APS 
con las acciones realizadas como IPS de baja 
complejidad del Municipio. 

Asistencia y participación a reuniones con el interventor de la  
secretaria de salud municipal para concretar, analizar y planear 
la ejecución de las actividades durante el desarrollo del contrato. 

8 

Registrar en el sistema de información 
(SICAPS) del municipio de Manizales, toda la 
información generada  a partir de  las diferentes 
actividades realizadas, reportando los 
respectivos beneficiarios y entregar la 
información solicitada por actividad en el anexo 
técnico, según verificador y descripción de 
actividades, teniendo presente los códigos 
CUPS. 

Todas las actividades realizadas durante el contrato se 
registraron en el SICAPS según indicaciones del interventor. 

9 

Diligenciar y reportar en el Registro Individual de 
Prestaciones de Salud-RIPS, con los CUPS, de 
cada actividad realizada por el Equipo de Salud 
Territorial y por Equipo Complementario.  

El diligenciamiento y registros de los CUPS se entregan desde 
el mes de mayo hasta el mes noviembre, teniendo en cuenta las 
actividades realizadas por el equipo durante cada mes. 

10 

Presentar cada mes informes sobre la ejecución 
técnica y financiera, que permita la 
consolidación de las actividades y los resultados 
obtenidos en el desarrollo de las mismas, 
evidenciando cantidades, sectores priorizados y 
beneficiarios, acciones por obligaciones y 
entrega de los soportes de cada una de la 
acciones realizadas, incluyendo evidencias 
fotográficas; hacer entrega de un informe final 
ajustado a los resultados obtenidos según 
anexo técnico; entregar la programación de 
actividades e informar de forma oportuna a los 
supervisores del contrato cualquier cambio que 
sobre esta se realice. 

Se entregaron los informes desde mayo hasta noviembre de 
2023, en los cuales se relacionan el desarrollo de las 
actividades, la ejecución técnica y financiera. 

11 

Presentar la factura con los correspondientes 
soportes y atender la glosa según lo establecido 
en el manual único de devoluciones, glosas y 
respuestas. 

Se presentan las facturas correspondientes a cada mes desde 
mayo hasta noviembre de 2023, teniendo en cuenta los ajustes 
y revisiones realizadas con el interventor. 
 

12 

Durante el plazo de ejecución del contrato y en 
los lugares en que se realicen las actividades, 
deberá permanecer de manera visible la imagen 
corporativa de la Alcaldía de Manizales y dar los 
créditos a esta entidad – Secretaría de salud 
pública – CAPS. 

Durante la realización de  las actividades de todo el contrato  se 
utilizaron los elementos distintivos con la imagen corporativa de 
la Alcaldía de Manizales y de la Secretaria de Salud así mismo 
se dieron los créditos respectivos. 
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Supervisora 
 
 
Proyectó  
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INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO 

ESTRATEGIA ATENCION PRIMARIA EN SALUD 

 

FECHA: FEBRERO DE 2024 

SECRETARIA DE SALUD PÚBLICA 

PERIODO EVALUADO: 31 DE MARZO DE 2023 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2023 

CONTRATO: 2303310634 

CONTRATISTA: ASSBASALUD E.S.E 

SUPERVISORES: CAROLINA RAMÍREZ GÓMEZ, JULIAN ESTEBAN LINARES, CLAUDIA 
PIEDAD ESTRADA, MYRIAM ASTRID RAMÍREZ, ROSALBA LORENA GONZÁLEZ, LILIANA 
PÉREZ ANGEL, LUZ ADRIANA MONTES 

PLAZO DE EJECUCION: 31 DE MARZO DE 2023 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2023 

VALOR DEL CONTRATO: $ 1.365.574.887 

 

AVANCE DE EJECUCION DE LAS OBLIGACIONES EN EL PERIODO SEÑALADO 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES       ACTIVIDADES REALIZADAS 

1. 

Adoptar y desarrollar el “ANEXO TÉCNICO DEL 
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS- 
GESTIÓN EN SALUD PUBLICA- ATENCION 
PRIMARIA EN SALUD 2023”, previamente 
socializado y concertado por las partes, 
sustentado en la normatividad vigente, las 
condiciones locales y el Modelo APS para 
Manizales, el cual hace parte integral del 
presente contrato. El anexo técnico podrá ser 
ajustado previo acuerdo entre las partes.  

GRUPOS DE APOYO: Durante el contrato se realizaron 112 

sesiones de grupos de apoyo por parte los profesionales del 
equipo complementario, distribuidas por comunas, perfil y 
evento priorizado, de la siguiente manera:  
 

CODIGOS CUPS  
COMUNAS / 

CORREGIMIENTOS - 
GRUPOS PRIORIZADOS  - 

PROFESIONAL LIDER 

NUMERO DE 
ACTIVIDADES 
REALIZADAS Código Cantidad 

I11603 / 1-4-5-06 
I11603 / 2-4-5-06 

112 

Comuna Ciudadela del Norte 14 

Comuna La Fuente 4 

Comuna Macarena 17 

Comuna Nuevo Horizonte 19 

Comuna San José 20 

Comuna Universitaria  11 

Corregimiento Colombia 12 

Corregimiento Manantial 3 

Corregimiento Remanso  12 

Total 112 

*No. de asistentes promedio a 
las actividades 

13 

*No total de beneficiarios 118 

Cáncer 17 

Diabetes 11 

Enfermedad cardiovascular  32 

EPOC  3 

Maltrato y violencia intrafamiliar 15 

Menores de 6 años 15 

Trastorno mental 11 

Tuberculosis 8 

Total 112 

Fisioterapia 33 

Nutrición 22 

Odontología 21 

Trabajo social  36 

Total 112 

 
 
 
ACTIVIDAD EDUCATIVA GRUPAL: Durante el contrato se 

realizaron 26 sesiones de actividad educativa grupal por parte 
los profesionales del equipo territorial, distribuidas por comunas, 
perfil y evento priorizado, de la siguiente manera:  
 
 



 
 

 

AVANCE DE EJECUCION DE LAS OBLIGACIONES EN EL PERIODO SEÑALADO 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES       ACTIVIDADES REALIZADAS 
 

CODIGOS CUPS  COMUNAS / CORREGIMIENTOS - 
GRUPOS PRIORIZADOS  - 

PROFESIONAL LIDER 

NUMERO DE 
ACTIVIDADES 
REALIZADAS 

Código Cantidad 

I10607 / 1-4-5-06  
I10607 / 2-4-5-06 

26 

Comuna Ciudadela del norte 4 

Comuna La Fuente 4 

Comuna Macarena 7 

Comuna Nuevo Horizonte 3 

Comuna San José 5 

Comuna Universitaria 1 

Corregimiento Colombia 1 

Corregimiento Remanso 1 

Total 26 

*No. de asistentes promedio a las 
actividades 

12 

*No total de beneficiarios 27 

Promoción de la salud 26 

Total 26 

Fisioterapia 2 

Trabajo social  24 

Total 26 

 
VISITA DOMICILIRIA POR PROFESIONAL: Durante el contrato 

se realizaron 534 visitas por profesional, diferenciados por 
código CUPS, área, grupo priorizado y perfil de la siguiente 
manera:  
 

CODIGOS CUPS  COMUNAS / 
CORREGIMIENTOS - 

GRUPOS PRIORIZADOS  - 
PROFESIONAL LIDER 

NUMERO 
DE 

ACTIVIDAD
ES 

REALIZADA
S 

Código 
Cantida

d 

I10409 / 1-4-4-01   
I10409 / 2-4-4-01 

12 

Comuna Ciudadela del Norte 2 

Comuna Nuevo Horizonte  9 

Comuna Universitaria  1 

Total 12 

Enfermedad cardiovascular  12 

Total 12 

Fisioterapia 10 

Nutrición 2 

Total 12 

I11412 / 1-4-4-01   
I11412 / 2-4-4-01 

283 

Comuna Ciudadela del Norte 58 

Comuna La Fuente 2 

Comuna Macarena 10 

Comuna Nuevo Horizonte 32 

Comuna San José 12 

Comuna Universitaria  16 

Corregimiento Colombia 61 

Corregimiento Manantial 16 

Corregimiento Remanso  76 

Total 283 

Cáncer 1 

Diabetes 26 

Enfermedad cardiovascular  249 

EPOC  7 

Total 283 

Fisioterapia 12 

Nutrición 271 



 
 

 

AVANCE DE EJECUCION DE LAS OBLIGACIONES EN EL PERIODO SEÑALADO 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES       ACTIVIDADES REALIZADAS 

Total 283 

I11101 / 1-4-4-01     
I11101 / 2-4-4-01 

1 

Corregimiento Manantial 1 

Total 1 

Maltrato y violencia 
intrafamiliar 1 

Total 1 

Trabajo social  1 

Total 1 

I11201 / 1-4-4-01   
I11201 / 2-4-4-01 

41 

Comuna Ciudadela del Norte 7 

Comuna La Fuente 6 

Comuna Macarena 5 

Comuna Nuevo Horizonte 8 

Comuna San José 2 

Corregimiento Colombia 3 

Corregimiento Manantial 1 

Corregimiento Remanso  9 

Total 41 

Gestantes 41 

Total 41 

Nutrición 41 

Total 41 

I11603 / 1-4-4-01  
I11603 / 2-4-4-01 

125 

Comuna Ciudadela del Norte 21 

Comuna La Fuente 11 

Comuna Macarena 12 

Comuna Nuevo Horizonte 24 

Comuna San José 6 

Comuna Universitaria  15 

Corregimiento Colombia 10 

Corregimiento Manantial  19 

Corregimiento Remanso 7 

Total 125 

Discapacidad 123 

Discapacidad (RBC) 2 

Total 125 

Fisioterapia 123 

Nutrición  2 

Total 125 

I30006 / 1-4-4-01 
I30006 / 2-4-4-01 

72 

Comuna Ciudadela del Norte 14 

Comuna Nuevo Horizonte 17 

Comuna San José 8 

Comuna Universitaria  11 

Corregimiento Colombia 11 

Corregimiento Manantial 2 

Corregimiento Remanso 9 

Total 72 

Discapacidad (RBC) 72 

Total 72 

Fisioterapia 72 

Total 72 

 
VISITA DOMICILIRIA POR ODONTOLOGIA: Durante el 

contrato se realizaron 428 visitas por odontología, diferenciados 
por código CUPS, área y grupo priorizado de la siguiente 
manera:  



 
 

 

AVANCE DE EJECUCION DE LAS OBLIGACIONES EN EL PERIODO SEÑALADO 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES       ACTIVIDADES REALIZADAS 
 
 

CODIGOS CUPS  
COMUNAS / 

CORREGIMIENTOS - 
GRUPOS PRIORIZADOS  - 

PROFESIONAL LIDER 

NUMERO DE 
ACTIVIDADES 
REALIZADAS Código Cantidad 

I11404 / 1-4-4-01   
I11404 / 2-4-4-01 

428 

Comuna Ciudadela del Norte 39 

Comuna La Fuente 142 

Comuna Macarena 24 

Comuna Nuevo Horizonte 24 

Comuna San José 23 

Comuna Universitaria  15 

Corregimiento Colombia 95 

Corregimiento Manantial 22 

Corregimiento Remanso  44 

Total 428 

Cáncer 30 

Diabetes 68 

Enfermedad cardiovascular  202 

Enfermedades bucodentales  95 

EPOC  12 

Gestantes 2 

Niños menores de 6 años 19 

Total 428 

Odontología 428 

Total 428 

 
VISITA DOMICILIRIA POR TECNICO: Durante el contrato se 

realizaron 1426 visitas domiciliarias por técnico de saneamiento 
ambiental en todas las áreas de CAPS, distribuidas de la 
siguiente manera:  
 

CODIGOS CUPS  
COMUNAS / 

CORREGIMIENTOS - 
GRUPOS PRIORIZADOS  - 

PROFESIONAL LIDER 

NUMERO DE 
ACTIVIDADES 
REALIZADAS Código Cantidad 

I11006 / 1-2-4-01  
I11006 / 2-2-4-01 

1426 

Comuna Ciudadela del Norte 93 

Comuna La Fuente 169 

Comuna Macarena 239 

Comuna Nuevo Horizonte 166 

Comuna San José 304 

Comuna Universitaria  40 

Corregimiento Colombia 67 

Corregimiento Manantial 113 

Corregimiento Remanso  235 

Total 1426 

Cáncer  56 

Diabetes 70 

Discapacidad 3 

Enfermedad cardiovascular  1121 

EPOC  72 

Gestantes 2 

Niños menores de 6 años 101 

VIH 1 

Total 1426 

Saneamiento ambiental  1426 

Total 1426 

 
VISITA DOMICILIRIA POR AUXILIAR: Durante el contrato se 



 
 

 

AVANCE DE EJECUCION DE LAS OBLIGACIONES EN EL PERIODO SEÑALADO 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES       ACTIVIDADES REALIZADAS 
realizaron 471 visitas domiciliarias por auxiliar de higiene oral, a 
las familias del proyecto prevención caries, de la siguiente 
manera:  

CODIGOS CUPS  
COMUNAS / 

CORREGIMIENTOS - 
GRUPOS PRIORIZADOS  - 

PROFESIONAL LIDER 

NUMERO DE 
ACTIVIDADES 
REALIZADAS Código Cantidad 

I11404 / 1-1-4-01   
I11404 / 2-1-4-01 

471 

Comuna Ciudadela del Norte 28 

Comuna La Fuente 189 

Comuna Macarena 15 

Comuna Nuevo Horizonte 45 

Comuna San José 39 

Comuna Universitaria  10 

Corregimiento Colombia 125 

Corregimiento Remanso  20 

Total 471 

Enfermedades bucodentales  471 

Total 471 

Higiene oral  471 

Total 471 

 
 
INTERVENCIÓN VIRTUAL POR PROFESIONAL: Durante el 

contrato se realizaron 110 intervenciones virtuales, diferenciados 
por código CUPS, área, grupo priorizado y perfil de la siguiente 
manera:  
  

CODIGOS CUPS  COMUNAS / CORREGIMIENTOS 
- GRUPOS PRIORIZADOS  - 

PROFESIONAL LIDER 

NUMERO DE 
ACTIVIDADES 
REALIZADAS Código Cantidad 

I11603 / 1-4-3-04 
I11603 / 2-4-3-04 

110 

Comuna Ciudadela del Norte 18 

Comuna La Fuente 6 

Comuna Macarena 30 

Comuna Nuevo Horizonte 9 

Comuna San José 8 

Comuna Universitaria  19 

Corregimiento Colombia  5 

Corregimiento Manantial 8 

Corregimiento Remanso 7 

Total 110 

Cáncer  1 

Discapacidad 82 

Discapacidad (RBC) 3 

Enfermedad cardiovascular  14 

Gestantes 7 

Niños menores de 6 años 3 

Total 110 

Fisioterapia 95 

Nutrición 12 

Trabajo social  3 

Total 110 

 
 
INTERVENCIÓN VIRTUAL POR ODONTOLOGA: Durante el 

contrato se realizaron 96 intervenciones virtuales, diferenciados 
por código CUPS, área y grupo priorizado de la siguiente 



 
 

 

AVANCE DE EJECUCION DE LAS OBLIGACIONES EN EL PERIODO SEÑALADO 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES       ACTIVIDADES REALIZADAS 
manera:  
 
 
 

CODIGOS CUPS  COMUNAS / CORREGIMIENTOS 
- GRUPOS PRIORIZADOS  - 

PROFESIONAL LIDER 

NUMERO DE 
ACTIVIDADES 
REALIZADAS Código Cantidad 

I11404 / 1-4-3-04 
I11404 / 2-4-3-04 

96 

Comuna La Fuente 46 

Comuna Macarena 17 

Comuna Nuevo Horizonte 3 

Comuna San José 4 

Comuna Universitaria  22 

Corregimiento Manantial 4 

Total 96 

Cáncer  6 

Diabetes 15 

Enfermedad cardiovascular  51 

Enfermedades bucodentales  6 

EPOC  3 

Gestantes 2 

Niños menores de 6 años 13 

Total 96 

Odontología 96 

Total 96 

 
INTERVENCION VIRTUAL POR AUXILIAR: Durante  el 

contrato se realizaron 131 intervenciones virtuales por auxiliar 
de higiene oral, de la siguiente manera: 
 

CODIGOS CUPS  COMUNAS / CORREGIMIENTOS 
- GRUPOS PRIORIZADOS  - 

PROFESIONAL LIDER 

NUMERO DE 
ACTIVIDADES 
REALIZADAS Código Cantidad 

I11404 / 1-1-3-04   
I11404 / 2-1-3-04 

131 

Comuna La Fuente 87 

Corregimiento Colombia 44 

Total 131 

Enfermedades bucodentales  131 

Total 131 

Higiene oral  131 

Total 131 

 
SEGUIMIENTO TELEFONICO POR PROFESIONAL: Durante 

el contrato se realizaron 15 seguimientos telefónicos por 
profesional, diferenciados por código CUPS, área, grupo 
priorizado y perfil de la siguiente manera:  
 

CODIGOS CUPS  COMUNAS / CORREGIMIENTOS 
- GRUPOS PRIORIZADOS  - 

PROFESIONAL LIDER 

NUMERO DE 
ACTIVIDADES 
REALIZADAS Código Cantidad 

I10607 / 1-4-1-04 
I10607 / 2-4-1-04 

15 

Comuna Ciudadela del Norte 1 

Comuna La Fuente 8 

Comuna Macarena 1 

Comuna San José 1 

Comuna Universitaria  2 

Corregimiento Remanso 2 

Total 15 

Cáncer 1 



 
 

 

AVANCE DE EJECUCION DE LAS OBLIGACIONES EN EL PERIODO SEÑALADO 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES       ACTIVIDADES REALIZADAS 
Diabetes 3 

Discapacidad (RBC) 3 

Enfermedad cardiovascular  7 

Niños menores de 6 años 1 

Total 15 

Fisioterapia 3 

Odontología 12 

Total 15 

 
GRUPOS DE APOYO RBC: Durante el contrato se realizaron 

88 sesiones de grupo de apoyo RBC, diferenciados por área y 
perfil de la siguiente manera: 
 

CODIGOS CUPS  
COMUNAS / 

CORREGIMIENTOS - 
GRUPOS PRIORIZADOS  
- PROFESIONAL LIDER 

NUMERO DE 
ACTIVIDADES 
REALIZADAS 

Código Cantidad 

I30002 / 1-4-5-06 
I30002 / 2-4-5-06 

88 

Comuna Ciudadela del 
Norte 

14 

Comuna La Fuente 9 

Comuna Macarena 3 

Comuna Nuevo Horizonte 14 

Comuna San José 12 

Comuna Universitaria  10 

Corregimiento Colombia 13 

Corregimiento Remanso  13 

Total 88 

*No. de asistentes 
promedio a las actividades 

15 

*No total de beneficiarios 125 

Discapacidad (RBC) 88 

Total 88 

Fisioterapia 56 

Nutrición 8 

Odontología 8 

Trabajo social  16 

Total 88 

 
SEGUIMIENTO POR PROFESIONAL A LIDERES 
COMUNITARIOS: Durante el contrato se realizaron 87 

seguimiento por profesional a líderes comunitarios, distribuidos 
por las áreas CAPS de la siguiente manera: 
 

CODIGOS CUPS  COMUNAS / CORREGIMIENTOS 
- GRUPOS PRIORIZADOS  - 

PROFESIONAL LIDER 

NUMERO 
DE 

ACTIVIDAD
ES 

REALIZADA
S 

Código Cantidad 

I30201 / 1-4-1-04 
I30201 / 2-4-1-04 

87 

Comuna Ciudadela del Norte 12 

Comuna La Fuente 10 

Comuna Macarena 4 

Comuna Nuevo Horizonte 14 

Comuna San José 26 

Comuna Universitaria  6 

Corregimiento Colombia 1 

Corregimiento Manantial 1 
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES       ACTIVIDADES REALIZADAS 
Corregimiento Remanso 13 

Total 87 

Trabajo social  87 

Total 87 

 
 
IDENTIFICACIÓN Y ARTICULACIÓN CON LIDERES 
COMUNITARIOS: Durante el contrato se realizaron 91 

encuentros grupales de redes, distribuidos por las áreas CAPS 
de la siguiente manera:  
 

CODIGOS CUPS  COMUNAS / CORREGIMIENTOS 
- GRUPOS PRIORIZADOS  - 

PROFESIONAL LIDER 

NUMERO DE 
ACTIVIDADES 
REALIZADAS Código Cantidad 

I30202 / 1-4-5-11 
I30202 / 2-4-5-11 

91 

Comuna Ciudadela del Norte 15 

Comuna La Fuente 21 

Comuna Macarena 16 

Comuna Nuevo Horizonte 13 

Comuna San José 7 

Comuna Universitaria  6 

Corregimiento Colombia 5 

Corregimiento Manantial 2 

Corregimiento Remanso  6 

Total 91 

Trabajo social  91 

Total 91 

 
TOMA COMUNITARIA: Durante el contrato se realizaron  63 

tomas comunitarias distribuidas por las áreas CAPS, de la 
siguiente manera:  
 

CODIGOS CUPS  
COMUNAS / 

CORREGIMIENTOS - 
GRUPOS PRIORIZADOS  
- PROFESIONAL LIDER 

NUMERO DE 
ACTIVIDADES 
REALIZADAS 

Código Cantidad 

I10607 / 1-6-6-05      
I10607 / 2-6-6-05 

63 

Comuna Ciudadela del 
Norte 

9 

Comuna La Fuente 9 

Comuna Macarena 9 

Comuna Nuevo Horizonte 9 

Comuna San José 8 

Comuna Universitaria 5 

Corregimiento Colombia 3 

Corregimiento Manantial 4 

Corregimiento Remanso 7 

Total 63 

 
CONSEJERIA POR PROFESIONAL: Durante el contrato se 

realizaron 124 consejerías por profesional, distribuidos por 
áreas CAPS, eventos priorizados y perfil profesional, de la 
siguiente manera:  
 

CODIGOS CUPS  COMUNAS / CORREGIMIENTOS - 
GRUPOS PRIORIZADOS  - 

PROFESIONAL LIDER 

NUMERO DE 
ACTIVIDADES 
REALIZADAS 

Código Cantidad 

I10607 / 1-4-2-02 
I10607 / 2-4-2-02 

124 

Comuna Ciudadela del Norte 29 

Comuna La Fuente 1 

Comuna Nuevo Horizonte 42 



 
 

 

AVANCE DE EJECUCION DE LAS OBLIGACIONES EN EL PERIODO SEÑALADO 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES       ACTIVIDADES REALIZADAS 
Comuna San José 15 

Comuna Universitaria  11 

Corregimiento Colombia 16 

Corregimiento Manantial  2 

Corregimiento Remanso 8 

Total 124 

Diabetes 3 

Discapacidad  63 

Discapacidad (RBC) 7 

Enfermedad cardiovascular  23 

EPOC  2 

Gestante  18 

Niños menores de 6 años 8 

Total 124 

Fisioterapia  72 

Nutrición  21 

Odontología 31 

Total 124 

 
CAPACITACION TALENTO HUMANO: En el periodo se realizó 

proceso de capacitación por parte del doctor Luis Carlos Ochoa, 
en la cual asistieron 47 personas de los equipos territorial y 
complementario.  
 

2. 

Garantizar la disponibilidad, perfil e idoneidad de 
la totalidad del talento humano requerido  por su 
cuenta y riesgo, para el cumplimiento de las 
actividades contenidas en el anexo técnico, 
según áreas priorizadas para la intervención, 
llevando un control diario físico del talento 
humano en trabajo operativo. El talento humano, 
excepto el personal médico, será de dedicación 
exclusiva de APS, con promedio de 40 horas 
semanales.  

La institución dispuso del personal requerido para el desarrollo 
de las actividades concernientes a la estrategia CAPS del 
equipo complementario cada mes de la siguiente manera:  
 
Abril: La institución dispuso del personal requerido para el 

desarrollo de las actividades  concernientes a la estrategia 
CAPS, durante el proceso de inducción, se dieron las 
indicaciones correspondientes al cumplimiento de actividades 
con oportunidad, pertinencia y calidad. 
 
Mayo: Las personas que tuvieron novedades en la contratación 

para el desarrollo de las actividades durante el mes de mayo, 
son las siguientes:  
 

 Nutricionista: Actividades hasta el 18 de mayo.  
 

Junio: Las personas que tuvieron novedades en la contratación 

para el desarrollo de las actividades durante el mes de junio, 
son las siguientes:  
 

 Nutricionista: No se contrató durante el mes.   
 
Julio: Las personas que tuvieron novedades en la contratación 

para el desarrollo de las actividades durante el mes de julio, son 
las siguientes:  
 

 Nutricionista: Se contrató a partir del 26 de julio hasta 

el 30 de noviembre 

 Trabajadora social: No se contrató durante el mes. 
 
Agosto: Las personas que tuvieron novedades en la 



 
 

 

AVANCE DE EJECUCION DE LAS OBLIGACIONES EN EL PERIODO SEÑALADO 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES       ACTIVIDADES REALIZADAS 
contratación para el desarrollo de las actividades durante el mes 
de agosto, son las siguientes:  
 

 Trabajadora social: Se contrató, pero solo estuvo 

durante una semana, a partir del 8 de agosto de 2023 
 
 
Septiembre: La institución dispuso del personal requerido para 

el desarrollo de las actividades concernientes a la estrategia 
CAPS del equipo complementario durante el mes de 
septiembre. 
 
Octubre: La institución dispuso del personal requerido para el 

desarrollo de las actividades concernientes a la estrategia CAPS 
del equipo complementario durante el mes de octubre. 
 
Noviembre: La institución dispuso del personal requerido para 

el desarrollo de las actividades concernientes a la estrategia 
CAPS del equipo complementario durante el mes de noviembre. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, se realizó convocatoria en las 
redes sociales y demás plataformas de la institución, para el 
perfil requerido, con el fin de cumplir con esta obligación.  
 

 
 

3 

El contratista deberá entregar constancia del 
cumplimiento del honorario establecido 
contractualmente para el personal adscrito a 
APS, según perfil y disponibilidad acordes con la 
propuesta presentada. La entidad contratista se 
compromete a cumplir con las metas mínimas 
por equipo básico de salud planteadas en el 
anexo técnico.  

Se anexa certificación del pago de la seguridad social de los 
honorarios para el personal del equipo complementario, 
debidamente firmado por oficina de contratación, jurídico y 
Servasalud, desde abril hasta noviembre.  

4 

Disponer de los insumos y recursos logísticos, 
humanos, físicos, técnicos, administrativos y  
financieros, requeridos para la planeación, 
desarrollo, monitoreo y evaluación de las 
actividades contenidas en el presente contrato, 
según los lineamientos técnicos de la Secretaria 
de Salud Pública. 

La entidad  dispuso  de los recursos logísticos, humanos, 
físicos, técnico, financieros,  requeridos para el desarrollo de las 
actividades, durante todo el contrato. 

5 

Ejecutar  el PIC con participación social, 
apoyándose y articulándose con grupos, 
organizaciones y redes sociales y comunitarias; 
organismos no gubernamentales o de base 

La reunión con la Asociación de usuarios se desarrolló el 29 de 
agosto de 2023.  
 



 
 

 

AVANCE DE EJECUCION DE LAS OBLIGACIONES EN EL PERIODO SEÑALADO 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES       ACTIVIDADES REALIZADAS 
comunitaria con experiencia en temas de salud. 
Al igual que apoyar los procesos de 
coordinación y alianzas realizadas con otras 
entidades para la ejecución de la estrategia, 
incluyendo las CODAs. 

6 

Garantizar el desarrollo de procesos de 
veeduría ciudadana en la ejecución de las 
intervenciones colectivas y de rendición de 
cuentas. 

Se desarrolló la veeduría el 7 de septiembre de 2023 
 

7 

Participar en los espacios de análisis y de 
trabajo convocados por la entidad territorial y 
favorecer la articulación de la estrategia de APS 
con las acciones realizadas como IPS de baja 
complejidad del Municipio. 

Asistencia y participación a reuniones con el interventor de la  
secretaria de salud municipal para concretar, analizar y planear 
la ejecución de las actividades durante el desarrollo del contrato. 

8 

Registrar en el sistema de información 
(SICAPS) del municipio de Manizales, toda la 
información generada  a partir de  las diferentes 
actividades realizadas, reportando los 
respectivos beneficiarios y entregar la 
información solicitada por actividad en el anexo 
técnico, según verificador y descripción de 
actividades, teniendo presente los códigos 
CUPS. 

Todas las actividades realizadas durante el contrato se 
registraron en el SICAPS según indicaciones del interventor. 

9 

Diligenciar y reportar en el Registro Individual de 
Prestaciones de Salud-RIPS, con los CUPS, de 
cada actividad realizada por el Equipo de Salud 
Territorial y por Equipo Complementario.  

El diligenciamiento y registros de los CUPS se entregan desde 
el mes de mayo hasta el mes noviembre, teniendo en cuenta las 
actividades realizadas por el equipo durante cada mes. 

10 

Presentar cada mes informes sobre la ejecución 
técnica y financiera, que permita la 
consolidación de las actividades y los resultados 
obtenidos en el desarrollo de las mismas, 
evidenciando cantidades, sectores priorizados y 
beneficiarios, acciones por obligaciones y 
entrega de los soportes de cada una de la 
acciones realizadas, incluyendo evidencias 
fotográficas; hacer entrega de un informe final 
ajustado a los resultados obtenidos según 
anexo técnico; entregar la programación de 
actividades e informar de forma oportuna a los 
supervisores del contrato cualquier cambio que 
sobre esta se realice. 

Se entregaron los informes desde mayo hasta noviembre de 
2023, en los cuales se relacionan el desarrollo de las 
actividades, la ejecución técnica y financiera.  

11 

Presentar la factura con los correspondientes 
soportes y atender la glosa según lo establecido 
en el manual único de devoluciones, glosas y 
respuestas. 

Se presentan las facturas correspondientes a cada mes desde 
mayo hasta noviembre de 2023, teniendo en cuenta los ajustes 
y revisiones realizadas con el interventor. 
 

12 

Durante el plazo de ejecución del contrato y en 
los lugares en que se realicen las actividades, 
deberá permanecer de manera visible la imagen 
corporativa de la Alcaldía de Manizales y dar los 
créditos a esta entidad – Secretaría de salud 
pública – CAPS. 

Durante la realización de  las actividades de todo el contrato  se 
utilizaron los elementos distintivos con la imagen corporativa de 
la Alcaldía de Manizales y de la Secretaria de Salud así mismo 
se dieron los créditos respectivos. 

 
SONIA CASTELLANOS ACERO 
Profesional Universitario 
Supervisora 
 
Proyectó  

Laura Daniela Arredondo Molina 


