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CLAUSULADO ANEXO AL SECOP |l DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO Q

NPT st CELEBRADO E
S NTRE EL MUNICI;[QDE MANIZALES Y ASSBA&?L?& é’ 310 6 3
i)\ o

uscritos @ saber: CARLOS HUMBERTO OROZCO
ide n la cédula de cludadanla 10.263.232, actuandoTeEr:- Ic.;lﬁ.a%e(rjsona mavor do dad, vodno do iz,
alud Y ademéz oon!\)o Agmlnlstrador del Fondo Local de Salud ca?g%e::mﬂlo to Despacho e Sz'g"'m
N°350 del 15 de abril de 2020, y posesionado segln acta' o e samorada e ,
D aien del .presenle contrato d.e'oonfo.nnidad con la delegaclo qizl &?3:&2‘ t‘\je ot ey 3?:: ﬁ"’
S e, mediante el Decreto Municipal nimero 0482 del 21 dplio de 2020, quien ec ad D ol s e
MuNICIPlo de una part_e ydela otra, ASSBASALUD E.S,E, entidad descentrz;uzada de;; arde oy S S
screto Extraordinario Municipal numero 234 delAS de Julio de 1996 A B ruaca e
aorstery M GUTIERREZ , con NIT 800.044,967-8
o por L , mayor de edad y vecino de Manizales, |d it i
dadania nimero 5.916.260, en su calidad de Gerents; cargo para el cual fue nomb' : PEMALS i e
o del 23 de enero de 2023, quién en adelante ‘se”denominard AéséASALUD ESEra bl 1 4
pph o 2NEX0, el-cu?_lA r&acg LpAarte de venio interadministrativp susarito e|ectrénl'c::rrc\f:a‘:\tta -
o ECOP Il: CLAUS PRIMERA - OBJETQ: ‘DESARROLLAR ACCIONES DE GeEﬂs "?)Vés Y
EALUD pUBLICA Y DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL MUNICIPIO DE Jl ZAGE
A -uOBLIGACIONES DE LAS PARTES: A. OBLIGACIONES DE ASSBASALUGNIQZALES“'
o desaolar ¢ “ANEXO TECNICO, DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - GBSTION B =
S PUBLICA 2023", previamente socializado y concertado par Jas parieé. sustentado en la normatividad vlg?nt?;

las condicion

SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

~

es y necesidades locales, el dual hace parte integral del presenta contrato, El

3 R NIEe pa s s = b . . El anexo té

ajustado prewo.acuerdo entre las partes. 2, Garantizar Jaldl'sponlb\hdad. perfl & idoneidad de la totalT(ri\ela?dpgdt?le:\?;
humano requerido por su cuenta y riesgo, para el cumplimiento de las actyidades contenidas en el anexo técnico
sequn entomo Y blaciones priorizadas para las intervenclones, llevando control diario fisico del talento humano

en rabajo operativo: E| talento humano sera de dedicacion ‘exclusiva para desarrollar las acc

en Salud, con promedio de 40 horas semanales. ‘3rE} cqhttgﬁsla' dekera e;?regar conslanggeje??u;:)ﬁnﬁggm
honorati locido.contractualmente_para el personal adsdi C. = Gestion_en Salud.Rublica,sagin porfl
disponibilidad acordes con la propuesta presentada. La entidad contratista se compromete & cumplir las memﬁ
minimas del talento humano, de acuerdo a lo planteado en &l anexo téenico. 4, Disponer de los Insumos y recursos
logisticos, humanos, fisicos, técnicos, administrativos .y financlergs, requeridos para la planeacion, desarrollo
monitoreo Y evaluacion de las actividades contenidas en-el presente contrato, segun los lineamientos técnicos de la'n
Secretaria de Salud Pablica. 5. Ejecutar el PIC con participacion social, apoyandose y articulandose con grupos,
organizaciones Y redes sociales y comunitarias; organismos Nno gubemamentales o de base comunitaria con
temas de salud. Al igual que apoyar los procesos de coordinacion y allanzas realizadas con olras
a estrategia, incluyendo los CODAs. 6. Garantizar el desarrollo de procesos de

veeduria ciudadana en la gjecucion de las intervenciones colectivas y de rendiclén de cuentas. 7. Participar en los
|a articulacion del PIC y las acclones

espacios de andlisis y de trabajo convocados por la entidad territorial y favorecer

de Gestion en Salud Publica con las acciones realizadas como IPS de baja complejidad del Municiplo. 8. Reglstrar en
el sistema de informacion (SICAPS) del municipio de Manizales, en lo que aplique, 1a informacién generada a partr o
las diferentes actividades realizadas, reportando los respectivos beneficiarios y entregar la informacién solicitada por
acividad en el anexo técnico, segun verificador Y descripeion de las actividades, tenlendo presente los c6digos CUPS.

Y en SISCOSSR en lo relacionado a 10 tamizajes de VIH. 9. Diligenclar y reportar el Registro |n§iivldual de
Pfe§taciones de Salud - RIPS, con los CUPS, de cada actividad realizada por el Equipo de Salud Terrtorial y por
EW’PQ Complementario. 10. Presentar cada mes Informes sobre la ejecucion técnica y financlera, quo parmltg la
oonsolidacién de las actividades y los resultados obtenidos en el desarollo de las mismas, avidenciando cantidades,

iori nes
seclores priorizados y beneficiarios, acciones por obligaciones y entrega de los soportes do cada und da las acclo
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION No. 2230096
suSCRno ENTRE LA EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL - ENTERRITORIO
Y ASSBASALUD EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ’
otros: LA EMRRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL - ENTerritorio, Empresa
|ndustrial y Comercial del Estado de caractgr_ﬁnanciero, del orden nacional, vinculada al Ministerio de Hacienda y Crédito
piplco, con NIT 899.999.316-1, con domicilio social en la Calle 26 No. 13-19 de la ciudad Bogota D.C, en adelante
denominado también “El CONTRATANTE", representada en este documento por FABIAN DARIO ROMERO MORENO,
|denliﬂcado con cédul? de ciudadanla numero 11.523.034 expedida en Pacho (Cundinamarca), en su calidad de
Jbgerente de Operaciones conforme a la Resolucién No. 07 del 16 de enero de 2023, con Acta de Posesién No. 01 de
fecha 19 de enero de 2023, y de conformidad con la Resolucion 15 del 19 de enero de 2023, segtn lo dispuesto por el
Alculo 6 del Decreto 495 de 2019 de unaparte y de la otra, LEANDRO AUGUSTO GUTIERREZ, identificado con cédula
de ciudadanfa No. 5.916.260 expedida en Fresno, en calidad de Gerente de Assbasalud Empresa Social del Estado, como
consta en el Decreto de Nombramiento No. 0028 del 23 de enero de 2023 y debidamente posesionado segun consta en
ol Acta de Posesion de fecha 25 de enero de 2023, quien actia segun las disposiciones legales y reglamentarias vigentes
on representacion de ASSBASALUD EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO con NIT 800.044.967-8, quien en lo sucesivo Y
para los efectos de este convenio se denominara EL ASOCIADO, hemos acordado celebrar el presente CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION, el cual se regir4 por los siguientes considerandos y clausulas:

CONSIDERANDOS

ministrativa est4 al servicio

{. Que,de conformidad con elarticulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia la funcién ad
lidad, eficacia, economla,

de los intereses generales y se desarrolla con base en los principios de igualdad, mora
celeridad, imparcialidad y publicidad. '

2. Que, en virtud de los principios de coordinacién y colaboracién arménica del articulo 6 de la Ley 489 de 1998, las
autoridades administrativas deberan garantizar la armonfa en el ejercicio de sus respectivas funciones, con el fin de
lograr los fines y cometidos estatales y, en consecuencla, prestaran su colaboracion a las demas entidades estatales

para facilitar el ejercicio de sus funciones.

3, Que, el articulo 95° de la ley 489 de 1998 permite a las Entidades publicas asoclarse para cooperar en el cumplimiento
de sus funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la

celebracion de convenios interadministrativos.

4, Que, el literal ¢) del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.4. del
Decreto 1082 de 2015 “Convenios o contratos interadministrativos’, determina que la modalidad de seleccién para la

contratacién entre Entidades Estatales es la contratacion directa; 'y, en consecuencia, le es aplicable lo establecido en
el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto. La modalidad de seleccion de contratacion directa solamente procedera

~ enlos Convenios interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacion directa con -
el objeto de la entidad ejecutora sefialado en a ley o0 en sus reglamentos.

5. Que, la Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial - ENTerritorio, al tenor de lo sefialado en los Decretos
2168 de 1992, 288 de 2004 y los articulos 288 y siguientes del Estatuto Orgénico del Sistema Financiero y el articulo
1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015, es una Empresa Industrial y Comercial del Estado de caracter financiero dotada de
personeria juridica, patrimonio propio, autonomla administrativa, cuyo objeto principal es “ser agente en cualquiera de

/fas elapas del ciclo de proyectos de desarrollo, mediante la financiacién y administracion de estudios, y la coordinacién

y financiacién de la fase de preparacién de proyectos de desarrollo, mediante la preparacién, financiacién y

Calle 26 # 13-19, Bogot4 D.C., Colombia. Tel: +57 (601) 915 6282
Unea de Transparencia: +57 01 8000 914 502
Www.enterritorlo.gov.co
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NUMERO GLASULARO ANFXO AL SEcaR § DAL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
, CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y ASSBASALUD ESE

Sne:fmf:df,ug;“ ?as :ézzrré: AR(:' ?js HUMBERTO OROZCO TELLEZ, persona mayor de edad, vecino de Manizales
L eal do Sakxd y ademés co CIUA% anla 10.263.232, actuando en calidad de Secretario de Despacho de la Secretaria
Do o N"350 del 15 de abnTge 2on%;r)1|strador del Fondo Local de Salud, cargo para el cual fue nombrado mediante el
il psenta confsio de confomid ) ¥ posesionado segin acta del 16 de abril de 2020, facuftado para la suscripcion
e Mubioel itrere 0&!‘21! ad con Ig qelegamén que le fuera hecha por el sefior Alcalde de Manizales, mediante el
e o8, ASSBASALUD del 21 de ju[lo de 2020, quien en adelante se denominara EL MUNICIPIO de una parte y
Extraordin ério Municioal n( E.S.E, entidad dgspentralizada del orden municipal, creada por el Decreto
" LEANDRO Auglsa numero 234 del 15 de julio de 1996, con NIT 800.044.967-8, representada legaimente
plod g STO GUTIERREZ, mayor de edad y vecino de Manizales, identificado con la cédula de
ciudadanla numero 5.916.260, en su calidad de Gerente, cargo para el cual fue nombrado mediante el Decreto
0028 del 23 de enero de 2023, quién en adelante se denominara ASSBASALUD ESE, aceptamos el siguiente
clausulado anexo, el cual hace parte del convenio interadministrativo suscrito alectronicamente a través de la
Plataforma SECOP II: CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: “/MPLEMENTAR LA ESTRATEGIA DE ATENCION
PRIMARIA EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE MANIZALES". . CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DE

LAS PARTES: A. OBLIGACIONES DE-ASSBASALUD-E:S:E,: 1. Adoptary desarrollar el "ANEXO TECNICO
ATENCION PRIMARIA

DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - GESTION EN SALUD PUBLICA -

EN SALUD 2023", previamente socializado y concertado por las partes, sustentado en la normatividad vigente,

las condiciones locales y el Modelo de APS para Manizales, el cual hace parte integral del presente contrato. El

anexo técnico podra ser ajustado previo acuerdo entre las partes. 2. Garantizar la disponibilidad, perfil e

idoneidad de la totalidad del talento humano requerido por su cuenta y riesgo, para el cumplimiento de las
rvencion, llevando un control

actividades contenidas en el anexo técnico, segun areas priorizadas para |a inte ,
o en trabajo operativo. El talento humano, exceplo el personal-medico, sera de

diario fisico del talento human

dedicacion_exclusiva_de ,Aﬁ§wpgg£ptomggioaden40-horas.s.emanales. 3. El_contratista.debera_entregar
constancia del cumplimiento del Honorairg'astab_[cﬁido contractualmente para el personal adscrito @ APS, segun
perfily disponibilidad acordes con’ Ia"ﬁ?bp_ilg@esentada. [ enfidad contratista se compromete.a cumplir con
las—metas-mtnim‘a’sﬁf'é""gy’_ig‘é'ﬁésico de salud planteadas en el anexo técnico, 4. Disponer de los insumos'y
récursos logisticos, humanos, fisicos, técnicos, administrativos y financieros, requeridos para la planeacion,
luacién de las actividades contenidas en el presente contrato, segun los lineamientos

desarrollo, monitoreo y eva
5, Ejecutar el PIC con participacién social, apoyandose Y

técnicos de la Secretaria de Salud Publica.
des sociales y comunitarias; organismos no gubernamentales o de

articulandose con grupos, organizaciones y re
base comunitaria con experiencia en temas de salud. Al igual que apoyar los procesos de coordinacion y
alianzas realizadas con otras entidades para la ejecucion de la estrategia, incluyendo los CODAs. 6. Garantizar
el desarrollo de procesos de veeduria ciudadana en la ejecucion de las intervenciones colectivas y de rendicion

de trabajo convocados por la entidad territorial y favorecer

de cuentas. 7. Participar en los espacios de anélisis y
APS con las acciones realizadas como IPS de baja complejidad del Municipio.

|a articulacién de la estrategia de

8. Registrar en el sistema de informacién (SICAPS) del municipio de Manizales, toda la informacion generada a

partir de las diferentes actividades realizadas, reportando los respectivos beneficiarios y entregar la informacion

solicitada por actividad en el anexo técnico, segun verificador y descripcion de las actividades, teniendo presente
taciones de Salud - RIPS, con los

los cbdigos CUPS. 9. Diligenciar y reportar el Registro Individual de Pres
el Equipo de Salud Territorial y por Equipo Complementario.  10.

CUPS, de cada actividad realizada por

Presentar cada mes informes sobre [a gjecucion técnica_y / financiera, que permita la consolidacion de las

actividades y los resultados obenidos en el desarrollo de las mismas, evidenciando cantidades, " sectores

Pﬁorizadory-beneﬂciaﬁas‘,‘acclohe@‘ﬁorobligacionery‘emrega'de‘tmoponme-cada-una-de-las—acciones
MANIZALES
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