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ACUERDO No0.033

f "Por medio del cual se ratifica el Presupuesto de Rentas y Gastos de
; ASSBASALUD E.S.E. para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de
: enero y el 31 de diciembre del ano 2017”

LA JUNTA DIRECTIVA DE ASSBASALUD E.S.E.

En uso de sus atribuciones legales, contenidas en el Decreto Nro.1876
del 3 de Agosto de 1994 en su articulo 11 y estatutarias, contempladas
en el decreto extraordinario 234 del 15 de julio de 1996,en su articulo
11 numeral 4 y Acuerdo 307 del 21 de agosto de 1997.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Ratificase el Presupuesto de Rentas y Gastos
de ASSBASALUD ESE para la vigencia fiscal del afio 2017 (1 de
enero al 31 de diciembre), en la cantidad de DIECIOCHO MIL
OCHOCIENTOS QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIOCHO
MIL NOVENTA Y UN PESOS ($18.815.828.091) aprobado mediante
Acta No.022 del mes diciembre de 2016 por el COMFIS, asi: '

PRESUPUESTO DE RENTAS
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CODIGO INGRESOS PRESUPUESTO
18.815.828.09
0 DISPONIBILIDAD INICIAL' -* 650.000.000
1000 INGRESOS CORRIENTES * : 18.161.328.09
1100 INGRESOS DE EXPLOTACION 17.982.941.724
1110 VENTA DE SERVICIOS : 17.182.941.72¢
1111 REGIMEN CONTRIBUTIVO - 13.300.004
1111-1 REGIMEN CONTRIBUTIVC 13.300.006
1112 REGIMEN SUBSIDIADO = . ) 12.000.000.000
1112-1 REGIMEN SUBSIDIADO _ 12.000.000.000
1113 ECAT : ‘ ; 2.000.000
1113-1 SOATY ECAT ! 2.000.000
1114 CUOTAS DE RECUPERAC'Z N Y COPAGOS 50.000.000
| 1114-2 CUODTAS DE RECUPERAC' ! Y COPAGOS , 50.000.000
1 {15 PARTICULARES i 599.170.299
_1.515-1 PARTICULARES 3 599.170.298
1115-2 CONVENIO DOCENTE SE/IV'CIO 1
1117 OTRAS ENTIDADES 4.518.471.430
1117-1 ATENCION VINCULADOS 1.930.232.091
1117-2 PIC 660.680.800
1117-3 ATENCION PRIMARIA EN SALUD 927.558.539
1117-4 CONVENIO MUNICIPIO DE MANIZALES 1.000.000.000
1120 COMERCIALIZACION DE VERCANCIAS s
1120-1 COMERCLAIZACION DE MERCANCIAS
1190 OTROS INGRESOS DE E:{f):..bTAClON 800.000.000
1190-1 CUENTAS POR COBRAR 226 ' 800.000.000
1200 APORTES L} 178.386.361
1210 APORTES NACIONALES 28.854.287
1210-1 CUOTAS PARTES PENSIONALES ' 28.854.287
1220 APORTES DEPARTAMENT.»’\LES ' ‘ 48.741.987
1220-1 APORTES DEPARTAMEN'-' : £S (JUBILADOS) 46.760.130
12202 CUOTAS PARTES PENSIC \*LES ' ) i 1.981.857
| 1130 APORTES MUNICIPALES : 100.790.087
| 1230-1 APORTES MUNICIPALES - 46.760.131
12302 RECURSOS SEGUR.SOCIA L SENSIONADOS CONVENIO CONCURR 34.036.394
1230-3 CUOTAS PARTES PENSIONALES ' 19.993.554
iﬂDD INGRESOS DE CAPITAL 4.500.00%
2200 RECUPERACION CARTERA
| 2300 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 3.000.000
| 2400 VENTAS DE ACTIVOS . 1.500.000
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PRESUPUESTO DE GASTOS
COoDIGO APROPIACION PRESUPUESTO

GASTOS 18.815.828.091
A GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 18.195.828.091
1000000 GASTOS DEL PERSONAL 10.373.310.182
1010000 GASTOS DE ADMINISTRACION 2.687.041.748
1010100 SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA 1.894.342.256
1010101 SUELDOS 1.528.212.396
1010101-1 SUELDOS PERSONAL DE NOMINA 1.528.212.396
1010104 OTROS SER. PER. ASOC. NOM. 366.129.860
1010104-1 PRIMA DE VACACIONES 73.281.889
1010104-2 BONIFICACION SERVICIOS PRESTADOS 46.970.961
1010104-3 BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION 8.313.557
1010104-4 PRIMA DE SERVICIOS 65.548.970
1010104-5 PRIMA DE NAVIDAD 142,250.369
1010104-6 AUXILIO DE TRANSPORTE 16.801.848
1010104-7 INDEMNIZACION DE PERSONAL 1
1010104-9 AUXILIO ALIMENTACION 12.962.265
1010200 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 81.000.000
1010200-1 HONOQRARIOS 80.000.000
1010200-2 SUELDOS PERSONAL SUPERNUMERARIOS 500.000
1010200-3 REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS 500.000
1010300 CONTRIBUCIONES NOMINA SECTOR PRIVADO 537.647.000
1010301 CONTRIB. NOM. SEC. PRIV.- SIN SITUACION DE FONDOS 371.726.478
1010301-1 SERVICIOS MEDICOS COTIZACION SALUD SIN SITUACION D 117.869.430
1010301-2 RESERVA PENSIONAL SIN SITUACION DE FONDOS 166.403.073
1010301-3 APORTE CESANTIAS SIN SITUACION DE FONDOS 78.103.271
1010301-4 ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD PROFESIONAL ; 9.350.704
1010302 CONTRIB. NOM. SEC. PRIV. - OTROS 68.643.792
1010302-1 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR Lo 5m 68.643.792
1010303 CONTRIB.NOM.SEC.PRIV.CON SITUACION DE FONDOS 97.276.730
1010303-1 INTERESES A LAS CESANTIAS 18.492.548
1010303-2 APORTE CESANTIAS CON SITUACION DE FONDQS 78.784.182
1010400 CONTRIBUCIONES NOMINA SECTOR PUBLICO 174.052.492
1010401 CONTRIB. NOM. SEC. PUB. - SIN SITUACION DE FONDOS 88.247.753
1010401-1 SERVICIOS MEDICOS COTIZACION SALUD SIN SITUACION D 29.698.419
1010401-2 RESERVA PENSIONAL SIN SITUACION DE FONDOS 41.928.008
1010401-3 APORTE CESANTIAS SIN SITUACION DE FONDOS 16.621.326
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| 1610402 CONTRIB. NOM. SEC. PUB. - OTROS 85.804.739
| 1010402-1 1.C.B.F fy 51.482.844
1010402-2 SENA 34.321.895
1020000 GASTOS DE OPERACIGN 7.686.268.434
1020100 SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA 5.243.336.976
1020101 SUELDOS 3.942.760.548
1020101-1 SUCLDOS PERSONAL DE NOMINA OPERACION 3.942.760.548
1020102 HORAS EXTRAS 177.908.238
1020102-1 HORAS EXTRAS DIAS FESTIVOS 177.908.238
1020104 OTROS SER. PER. ASOC. A NOM. 1.122.668.190
1020104-1 PRIMA DE VACACIONES OPERACION 207.309.457
1020104-3 BONIFICACION SERVICICS PRESTADOS OPERACION 135.976.780
1020104-4 BONIFICACION ESPECIAL RECREACION OPERACION 21.495.838
| 1020104-5 PRIMA DE SERVICIOS ()FERACION 175.306.934
1020104-6 PRIMA DE NAVIDAD CP2RACION 380.440.394
1020104-7 AUXILIO DE TRANSPORTC 119.589.624
1020104-8 INDEMNIZACION PERSONAL 1
1020104-9 AUXILIO DE ALIMENTZCION 82.549.162
1020200 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 289.000.000
1020200-1 HONORARIOS OPERACION 218.000.000
1020200-2 SUPERNUMERARIOS GF ERACION 69.000.000
1020200-3 REMUNERACION SERVIC10S TECNICOS 2.000.000
1020300 CONTRIBUCIONES NCMINA SECTOR PRIVADO 1.650.386.680
1020301 CONTRIB. NOM. SEC. PRIV. - SIN SITUACION DE FONDOS 1.205.512.880
1020301-1 SERVICIOS MEDICOS COTIZACION SALUD SIN SITUACION D 373.134.458
1020301-2 RESERVA PENSIONAL SIN SITUACIO DE FONDOS 526.778.052
1020301-3 APORTE CESANTIAS SIN SITUACION DE FONDOS 252.911.628
1020301 4 ACCIDENTE DE TRABAJC Y ENFERMEDAD PROFESIONAL 52.688.742
1020302 CONTRIB. NOM. SEC. PRIV. - OTROS 191.039.799
1020302-1 CAJA DE COMPE NSAC’%QN FAMILIAR 191.039.799
1020303 CONTRIBUCIONES N@M’ SEC.PRIV CON SITUACION DE FONDO 253.834.001
1020303-1 INTERESES A LAS CES:» NTIAS 51.236.334
1020303-3 APORTE CESANTIAS CON SITUACION DE FONDOS 202.597.667
| 1020400 CONTRIBUCIONES NCR'INA SECTOR PUBLICO 503.544.778
1020401 CONTRIB. NOM. SEC "IE - SIN SITUACION DE FONDOS 264.744.980
1020401-1 SERVICIOS MEDICOS CCITIZACION SALUD SIN SITUACION D 89.097.004
1020401-2 RESFRVA PENSIONAL'.'L"N SITUACION DE FONDOS 125.784.011
| 1020401-3 APORTE CESANTIAS SN SITUACION DE FONDOS 49.863.965
1920402 CONTRIB. NOM. sec."pra. - OTROS 238.799.798
1020402-1 1.C.B.F 143.275.899
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1020402-2 SENA 95.519.899
2000000 GASTOS GENERALES 2.414.620.002
2010000 GASTOS DE ADMINISTRACION 266.430.001
2010100 ADQUISICION DE BIENES 7.250.000
2010100-1 COMPRA DE EQUIPO 100.000
2010100-2 MATERIALES 2.000.000
2010100-3 DOTACION DE LEY COLABORADORES 5.150.000
2010200 ADQUlSICION DE SERVICIOS 257.680.001
2010200-1 CAPACITACION E INCENTIVOS 1
2010200-2 SEGUROS 53.000.000
2010200-3 IMPRESOS Y PUBLICACIONES 5.000.000
2010200-4 SERVICIOS PUBLICOS 93.000.000
2010200-5 COMUNICACION Y TRANSPORTE 13.000.000
2010200-6 VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE 5.300.000
2010200-7 VIGILANCIA 25.700.000
2&10200—8 GASTOS IMPREVISTOS 2.800.000
2610200—11 COMISIONES Y OTROS GASTOS FINANCIEROS 5.000.000
2010200-12 MANTENIMIENTO 10.000.000
2010200-13 ASEQ 44.880.000
2010300 IMPUESTOS Y MULTAS 1.500.000
2010300-1 IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES 1.500.000
2020000 GASTOS DE OPERACION 2.148.190.001
2020100 ADQUISICION DE BIENES 210.450.000
2020102 ADQUISICION DE BIENES- OTROS 210.450.000
2020102-1 MATERIALES 145.000.000
2020102-2 IMPRESOS Y PUBLICACIONES 4.300.000
2020102-5 DOTACION DE LEY COLABORADORES 42.000.000
2020102-3 COMPRA DE EQUIPO 5.150.000
2020102-4 COMPRA DE EQUIPO INSTRUMENTAL MEDICO 13.000.000
2020102-6 COMUNICACION Y TRANSPORTE 1.000.000
2020200 ADQUISICION DE SERVICIOS 1.237.740.001
2020202 ADQUISICION DE SERVICIOS. - OTROS 1.237.740.001
2020202-1 ARRENDAMIENTO VEHICULOS 69.000.000
2020202-2 CAPACITACION E INCENTIVOS 1
2020202-3 VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE 500.000
2020202-4 ASEO 90.000.000
2020202-5 SERVICIOS PUBLICOS 350.000.000
2020202-6 SEGUROS 120.000.000
2020202-8 VIGILANCIA 120.240.000
ARRENDAMIENTO DE LOCALES Y EQUIPOS 34.000.000

2020202-9

ALCALD{A DE
MANIIZAI FS

ASSBASALUD E.SE
Calle 27 = 17 - 32
Pbx: 57(6) 872 2113
Nit. 800.044.967-8
www.assbasalud.qov.co

Alcaldia de

Moanizales

Mas Oportunidades




ASSBASALUD E.S.E
Calle 27 217 - 32
Pbx: 57(6) 872 21 13

Nit. 800.044.967-8
- www.assbasalud.gov.co

2020202-10 MANTENIMIENTO 454.000.000
2020300 CUENTAS POR PAGAR aé 2016 700.000.000
2020300-1 CUENTAS POR PAGAR DE 2016 700.000.000
3000000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.317.955.475
3100000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 96.000.000
3100002 MUNICIPIO 96.000.000
3100002-1 INSTITUTO DE CAPACITACION 16.000.000
3100002-2 CUOTA DE AUDITAJE 80.000.000
3200000 TRANSFERENCIAS PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL 221.955.475
3200100 CONVENIOQ JUBILADOS “ 187.814.250
3200100-1 CONVENIO JUBILADOS. ! 84.814.250
3200100-2 CUOTAS PARTES JUBILABOS ASSBASALUD 103.000.000
3200300 OTRAS TRANSFERENCIAS DE PREVISION SOCIAL 34.141.225
3200300-2 PAGO SEGUR.SOCIAL PENSIONADOS CONVENIO CONCURRENCI 34.141.225
3300000 OTRAS TRANSFERENCIAS 1.000.000.000
3300100 SENTENCIAS Y CONCILIACIONES 1.000.000.000
3300100-1 SENTENCIAS Y CONCILIACIONES 1.000.000.000
3400000 CUENTAS POR PAGAR DE 2016
3400000-1 CUENTAS POR PAGAR DE 2016 -
] GASTOS DE OPER. COMERCIAL Y PRESTAC. DE SERVICIOS 4.089.942.432
4000000 GASTOS DE OPER. COIMERCIAL Y PRESTAC. DE SERVICIOS 4.089.942.432
4100000 GASTOS DE COMERCIALIZACION 608.000.000
4100100 COMPRA DE BIENES PARA LA VENTA 608.000.000
4100100-1 PRODUCTOS FARMACEUTICOS 608.000.000
4200000 GASTOS DE PRESTACION DE SERVICIOS 3.181.942.432 .
4200100 COMPRA DE BIENES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS 606.685.749
4200100-1 MATERIAL MEDICO QUIRURGICO 115.000.000
4200100-2 MATERIAL DE ODONTOLOGIA 45.000.000L
4200100-3 MATERIAL DE LABORATORIO 446.685.749;
4200100-4 GASTOS RELACION DOCENTE SERVICIOS
4200200 GASTOS COMPLEMENTARIOS E INTERMEDIOS 255.000.001
| 4200200-1 ALIMENTACION 75.000.000
4200200-2 SERVICIOS DIAGNOS‘I’_ICE‘JS 180.000.000
4200200-3 GASTOS RELACION DGCENTE SERVICIOS 1
| 4200300 OTROS GASTOS DE OFERACION COMERCIAL Y DE APOYO 2.320.256.682
4200300-1 OTROS GASTOS DE OPZRACION COMERCIAL Y DE APOYOQ 2.320.256.682
4300000 CUENTAS POR PAGAF. DE 2016 300.000.000
| 4200000-1 CUENTAS POR PAGAR'D_;L: 2016 300.000.000
2] GASTOS DE INVERSIU;\'I. 620.000.000
8000000 PROGRAMAS DE IN\I'E;_Rl.SION 620.000.000
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8001000 FORMACION BRUTA DE CAPITAL ‘ 54.500.000
8001100 PROYECTOS 54.500.000
8001100-1 SISTEMATIZACION AUTOMATIZACION ASSBASALUD ESE 50.000.000
8001100-2 BIENESTAR SOCIAL 4.500.000
3602000 GASTOS OPERATIVOS DE INVERSION 65.500.000
8002100 PROGRAMAS ESPECIALES 65.500.000
8002100-1 SALUD OCUPACIONAL 10.000.000
8002100-2 MERCADEQ DE SERVICIOS 500.000
8002100-5 GESTION AMBIENTAL 55.000.000
8003000 CUENTAS POR PAGAR DE 2016 500.000.000
8003000-1 CUENTAS POR PAGAR DE 2016 500.000.000

ARTICULO SEGUNDO: DISPOSICIONES GENERALES

El presente Acuerdo constituye el presupuesto de ingresos y gastos de
ASSBASALUD ESE, incluye ademas el conjunto de normas que regulan lo relativo
a la programacion, ejecucién y modificacion del mismo.

Para los efectos presupuestales ASSBASALUD ESE se rige por las normas

basicas establecidas en el Decreto Ley 115 de enero de 1996, Decreto 111 de 15

de enero de 1996, ley 344 del 27 de diciembre de 1996, ley 819 de julio de 2003 y

el decreto 4836 de 2011.

El presupuesto de ASSBASALUD ESE se compone de los siguientes elementos:
a. El Presupuesto de Ingresos

El cual contiene la disponibilidad inicial, la estimacion de los ingresos corrientes
que se esperan recaudar durante la vigencia fiscal y los recursos de capital.

b. El Presupuesto de Gastos

Incluye las apropiaciones para gastos de funcionamiento, gastos de operacion
comercial, servicios de la deuda y gastos de inversion.

c. Disposiciones Generales
Todos los actos administrativos que afecten las apropiaciones presupuestales

deberan contar con los certificados de disponibilidad presupuestal previos que
garanticen la existencia de apropiacioén suficiente para atender estos gastos.

{

Esta operacién es un requisito de perfeccionamiento de estos actos
administrativos y al igual que la expedicién del certificado de disponibilidad

A
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presupuestal estara bajo la responsabilidad exclusiva del profesional universitario
de presupuesto de la entidad.

No se podran contraer obligaciones sobre apropiaciones inexistentes o en exceso
del saldo disponible o sin la autorizacién del COMFIS o quien este delegue para
comprometer vigencias futuras.

El presupuesto de gastos de ASSBASALUD ESE, para la vigencia 2017, se
ejecutara de acuerdo al comportamiento del recaudo.

Cualquier compromiso que se adquiera con violacion a las disposiciones
centempladas aqui creara responsabilidad personal pecuniaria a cargo de quien
asuma estas obligaciones (Ley 38 de 1989, articulo 86; Ley 179 de 1994, articulo
49 de la Ley 734 de 2002).

De las Modificaciones al Presupuesto de Ingresos y Gastos

La modificacién de las partidas globales incorporadas en el presente proyecto se
podran realizar solo si media aprobacién del COMFIS o su delegado.

La modificacion de los techos presupuestales incorporados en el presente
proyecto se podran realizar solo si media aprobacion de la Junta Directiva de
ASSBASALUD ESE.

En caso de que la modificacion no involucre las partidas globales ni los techos
presupuestales, procedera ello a través de Resolucién expedida por el
Representante Legal de la Entidad.

Las adiciones, traslados o reducciones requeriran de la certificacién de tal
situacion expedida por e! profesional universitario de Presupuesto de la entidad.

La ejecucion del presupuesto se cefira a las normas fijadas, decreto Ley 115 de
1996 y normas complemgntarias sobre la materia y en especial las que tienen que
ver con las Empresas Industriales y Comerciales del Estado del orden territorial.

El gerente de la entidad en el acuerdo de liquidacion, clasificara y definira los
ingresos y gastos. Igualmente efectuara las aclaraciones y correcciones de
leyenda necesarias para énmendar los errores de transcripcién y aritméticos en el
presupuesto para la vigencia fiscal 2017.

Para la programacion de: _oresupuesto de ingresos y gastos, la entidad considerara
las directrices para la estimacion de los rubros y apropiaciones que se definen a
continuacion:
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INGRESOS
El presupuesto de ingresos comprende la Disponibilidad Inicial, los Ingresos
Corrientes que se esperan recaudar durante la vigencia fiscal y los Recursos de
Capital.
DISPONIBILIDAD INICIAL

Esta constituido por el saldo en caja y bancos proyectado al 31 de diciembre de la
vigencia en curso, excluyendo los dineros recaudados que pertenecen a terceros y
por tanto no tienen ninglin efecto presupuestal.

INGRESOS CORRIENTES

Son los recursos que ingresan a la institucion en funcién de su actividad ordinaria.

VENTA DE SERVICIOS

Son los recursos generados por la institucion en desarrollo de las actividades
propias de su objeto social y estan directamente relacionados con la venta de los
servicios de salud a las diferentes EPS-S, entidades del régimen contributivo, a
otras Empresas Sociales del Estado e Instituciones Prestadoras de Salud del
sector publico y privado , a los usuarios particulares, soat, convenios con el
Municipio de Manizales y en general a aquellas personas naturales o juridicas
que requieran de los servicios incluidos en el portafolio de servicios de la entidad.

EPS - Régimen Contributivo

Se incluyen todos los ingresos provenientes de la facturacion de servicios
prestados a los afiliados y beneficiarios del régimen contributivo de la Seguridad
Social en Salud, contratados con las Empresas Promotoras de Salud del Régimen
Contributivo.

También hacen parte de este rubro, los ingresos por prestacion de servicios de
Urgencias a los afiliados y beneficiarios al régimen contributivo, sin que para ello
se necesite la existencia de contrato especifico ni general.

Régimen Subsidiado

Son los ingresos provenientes de la facturacién de servicios prestados a los
usuarios afiliados al régimen subsidiado de la seguridad social en salud
contratada con las Empresas Promotoras de Salud del Regimen Subsidiado.
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Hacen parte de este rubro los ingresos provenientes de la prestacion de servicios
de urgencias a los afiliados al régimen subsidiado, sin que para ello se necesite la
existencia de contrato especifico ni general con las Empresas Promotoras de
Salud de Régimen Subsidiado.

Entidad Territorial- Subsidio a la Oferta — Atencion a Vinculados

Son los ingresos provenientes de la facturacion de servicios prestados a los
usuarios que no se encuentran afiliados al sistema de seguridad social en salud y
cuya responsabilidad de atencidbn en salud es de los entes territoriales
(departamentos o municipios) quienes son atendidos en la institucién en el servicio
de urgencias sin que para ello se necesite la existencia de contrato especifico ni
general.

Cuotas de Recuperacién

Corresponde a los ingresos provenientes directamente de las personas sin
capacidad de pago identificadas, no afiliadas a la seguridad social en salud, es
decir de los vinculados al sistema, de acuerdo con los porcentajes legalmente
establecidos (Decreto 2357 de 1995, Acuerdo 260 del desaparecido Consejo
Nacional de Seguridad Social en Salud) y los definidos por la entidad mediante
Acuerdo emanado por la Junta Directiva de la Institucion.

Copagos y Cuotas Moderadoras

Corresponde a los ingresos provenientes directamente de los afiliados al régimen
subsidiado por concepto de copagos en la prestacion de servicios de salud de tipo
ambulatorio y los servicios prestados en el servicio de hospitalizacion de acuerdo
a los porcentajes establecidos a su nivel econémico de conformidad con los
lineamientos del Acuerdo 260 del desaparecido Consejo Nacional de Seguridad
Social en Salud y las cuotas moderadoras canceladas por los beneficiarios del
regimen contributivo que solicitan servicios de tipo ambulatorio de acuerdo al valor
establecido por las Empresas Promotoras de Salud del Régimen Contributivo.
Igualmente se registran en este rubro los pagos realizados por los afiliados del
regimen subsidiado de aquellos procedimientos que no se encuentran cubiertos en
el plan obligatorio de salud o que se encuentran clasificados como de segundo o
tercer nivel y que son pre';s,tados por el hospital y no se encuentran cubiertos en los
contratos de prestacion ce servicios de salud suscritos por la institucion.

Compaiiias de Seguros- Accidentes de Transito

Incluye los ingresos prc—-!.:/énientes de servicios de salud prestados a personas
victimas de accidentes de transito cuyos vehiculos estén cubiertos por una Péliza
de Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito (S.0.A.T.)
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Hace parte de mi vida

Cuentas Por Cobrar Vigencias Anteriores

Comprende los ingresos provenientes del recaudo de las cuentas por cobrar que
tiene la entidad y cuyo vencimiento al 31 de diciembre es menor de un afo

Entidad Territorial — Plan Nacional de Intervenciones Colectivas en Salud

Se incluyen en esta clasificacion todos los ingresos provenientes de la ejecucion
de los planes de intervencion colectiva en salud, contratados con la respectiva
entidad territorial (Municipio de Manizales) o con la Direccién Territorial de Salud.

Particulares

Se incluye toda la venta de servicios realizadas a personas naturales en cualquier
{3 punto de atencion

Aportes del Nivel Departamental

Se registra el valor que ingresa por cuotas partes pensionales segun convenio
interadministrativo, la igual que convenios para donaciones o mejoras
estructurales..

De Entidades del Nivel Municipales
Se registra el valor que ingresa por cuotas partes pensionales segun convenio
interadministrativo y aportes a la seguridad social de pensionados, al igual que

convenios para donaciones o mejoras estructurales.

RECURSOS DE CAPITAL

Son los recursos provenientes del crédito interno y/o externo, aportes de capital,
ventas de activos y donaciones.

Recuperacion de Cartera

Comprende los ingresos provenientes del recaudo de las cuentas por cobrar que
tiene la entidad, cuyo vencimiento es mayor de un afio al 31 de diciembre (cartera
morosa o de dificil recaudo) diferente a la cartera reportada en el rubro de
vigencias anteriores. '

Intereses
Se registra el valor de los rendimientos financieros que generen las cuentas de

ahorros que posee ASSBASALUD ESE, excluyendo los generados en la cuenta
de recuperacion de patronales.
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Venta de Activos

Corresponde al valor recuperado por ventas de activos que han sido dados de
baja.

GASTOS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
Son aquellos que tienen por objeto atender las necesidades de la institucion para
cumplir a cabalidad con las funciones propias de su cometido estatal, incluido las
cuentas por pagar de la vigencia anterior.

Los gastos de funcionamientos se clasifican en tres grandes grupos:

a. Gastos de Personal
b. Gastos Generales
c. Transferencias Corrientes

GASTOS DE PERSONAL

Son los gastos que debe realizar la institucion como contraprestacion de los servicios
que recibe, sea por una reiacién laboral o a través de contratos.

SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA

Comprende la remuneracion por concepto de sueldos y demas factores salariales
legalmente establecidos de los servidores publicos vinculados a la planta de
personal.

Los servicios personales asociados a la nébmina se desagregan asi:
Sueldos Personal de Nomina

Comprende el pago de las remuneraciones de los servidores publicos. Para este
fin se debe presupuestar el valor del plan de cargos vigente con el incremento
salarial previsto para la vigencia presupuestal del 2017 con una proyeccion
establecida del 6%. :

Se toma el valor del saiario para la vigencia fiscal 2016 de cada uno de los
empleados de planta de la institucion a este se le hace un incremento propuesto
por el Municipio de Manizales 6%. Sobre este valor se calcula cada una de las
prestaciones sociales que'por Ley tiene el empleado.
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Bonificacion Por Servicios Prestados

Comprende el pago realizados a los servidores publicos cuando cumplen un ano
mas de servicios, esta bonificacion es equivalente al 50% del valor del salario para
aquellos funcionarios que devengan menos de dos salarios minimos mensuales
vigentes, para los funcionarios que devengan méas de dos salarios minimos
mensuales vigentes, la bonificacién por servicios prestados sera equivalente al
35% del valor del salario.

Bonificacién Especial Recreacion

Comprende el pago realizado a los servidores publicos correspondiente a dos dias
de salario en el momento en que salen a disfrutar de su periodo vacacional.

Horas Extras, Dominicales, Festivos y Recargos Nocturnos

Remuneracién al trabajo realizado en jornada ordinaria nocturna o en dias
dominicales o festivos. Su reconocimiento y pago estan sujetos a las limitaciones
establecidas en las disposiciones legales vigentes.

Prima de Navidad

Esta prima sera equivalente a un mes de salario como retribucion especial por
servicios prestados durante cada afio o fraccion de afio y pagadera en el mes de
diciembre de conformidad con las normas vigentes.

Prima de Servicios

Reconocimiento a que tienen derecho los servidores publicos a quienes se les
aplica el régimen prestacional de la Nacion de conformidad con las normas
vigentes, equivalente a quince dias de salario por afio de servicio prestado o
fraccidon de este.

Prima de Vacaciones

}
[

Comprende el pago realizado a los servidores publicos correspondiente a 15 dias
de salario por cada afio trabajado el cual se cancela en el momento en que el
funcionario sale a disfrutar su periodo vacacional.

Subsidio de Alimentacion

El subsidio de alimentacién es un beneficio que el trabajador recibe como
retribucion de la prestacion de su servicio. Consiste en el pago habitual y peridédico
de una suma de dinero destinada a la provisién de alimento del empleado. Es uno
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de los elementos constitutivos de salario, de conformidad con el articulo 42 del
Decreto 1042 de 1978.

SERVCIOS PERSONALES INDIRECTOS

Son los gastos destinados a atender la contratacion de personas naturales. o
juridicas para que presenten servicios calificados o profesionales o de apoyo
asistencial o administrativo, cuando estos no puedan ser desarrollados con el
personal de planta. Asi mismo incluye la remuneracion del personal que se vincule
de forma ocasional para desarrollar actividades netamente temporales o para
suplir a los servidores publicos en casos de licencias, vacaciones o incapacidades;
dicha remuneracion cubrira las prestaciones sociales a que tenga derecho asi
como las contribuciones a que haya a lugar.

Este objeto del gasto comprende las erogaciones por personal supernumerario no
incluido en la planta de cargos, honorarios y remuneracion por servicios técnicos.

Honorarios

Por este rubro se deberan cubrir conforme a los reglamentos y el manual de
contratacion los estipendios a los servicios profesionales prestados en forma
transitoria y esporadica por personas naturales o juridicas, para desarrollar
actividades relacionadas con la atencién de los negocios o el cumplimiento de las
funciones a cargo de la entidad contratante, cuando las mismas no puedan
cumplirse con el personal de planta.

Remuneracioén por Servicios Técnicos

Pago a personas naturales o juridicas por servicios técnicos o trabajos especificos
que se prestan en forma transitoria para atender asuntos de la ESE o que
complementan el desarrollo de las funciones de la entidad en las areas de
administrativas y/ o de apoyo, los cuales no pueden ser cubiertos con personal de
planta.

Sueldos Personal Supernumerario

Pago a personas naturales o juridicas por servicios técnicos, que se prestan en
forma transitoria, para suplir a los servidores publicos en casos de licencias,
vacaciones o incapacidades temporales, cubrira las prestaciones a las que tenga
derecho y asi como las contribuciones a las que haya lugar, tanto para el area
asistencial como administrativa, cuando las ausencias no puedan ser cubiertas
con personal de planta.
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CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA

Corresponde a las contribuciones legales que debe hacer la entidad como
empleadora y que tiene como base la ndmina del personal de planta, destinada a
entidades del sector publico y privado.

Incluye aquellas certificadas por ASSBASALUD ESE para el pago de salud,
pension, riesgos laborales y cesantias para ser cubiertas por el Sistema General
de Participaciones como aportes patronales. Tambien los intereses a las
cesantias con recursos propios y las con destino al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, Caja de Compensacion y Servicio Nacional de Aprendizaje.

Se toma como base los salarios del personal de planta del afio 2016, proyectados
con un incremento del 3% para el afio 2017. De acuerdo a los factores y
porcentajes salariales se realiza el célculo para cada una de las contribuciones

(Salud, pension, riesgos laborales, cesantias y aportes parafiscales). Para
determinar la salud y pension de los sectores publicos y privado, se tiene en
cuenta a que EPS y Fondos de Pensién se encuentran afiliados cada uno de los
empleados de planta de la institucion.

Cgsantias

Corresponde el valor de las cesantias a causarse en el afio que se deben cancelar
la institucion en su caracter de empleador, liquidados de acuerdo con la
normatividad vigente, financiados con los recursos del Sistema General de
Participaciones Aportes Patronales.

Interés a las Cesantias

Corresponde al 12% del total de las cesantias causadas en el afo y los cuales
deben cancelarse antes del 31 de enero de cada afno aquellos empleados cuyo
régimen laboral es de funcionarios con cesantias no retroactivas.

Pensiones

Corresponde el valor del aporte patronal a causarse en el afo, que debe pagar |a
institucion en su caracter de empleador, liquidados de acuerdo con la normatividad
vigente.

Salud

Corresponde el valor del aporte patronal a causarse en el afo, que debe pagar la
institucién en su caracter de empleador, liquidados de acuerdo con la normatividad
vigente.
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Administradora de Riesgos Laborales

Corresponde el valor del aporte patronal a causarse en el afio, que debe pagar la
institucion en su caracter de empleador, liquidados de acuerdo con la normatividad
vigente.

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Corresponde el valor de las cotizaciones para el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar a causarse en el afio liquidado de acuerdo con la normatividad vigente
(3% de los pagos constitutivos de salario).

Servicio Nacional de Aprendizaje

Corresponde el valor de las cotizaciones para el Servicio Nacional de Aprendizaje
a causarse en el ano liguidado de acuerdo a la normatividad vigente (2% de los
pagos constitutivos de salario).

Caja de Compensacion Familiar

Corresponde el valor de las cotizaciones para las Cajas de Compensacién
Familiar a causarse en el afo liquidado de acuerdo a la normatividad vigente (4%
de los pagos constitutivos de salario).

Conforme a los dispuesto en el articulo 17 de la Ley 344 “los acuerdos entre
empleadores y trabajadores sobre los pagos que no constituyen salario vy los
pagos por auxilio de transporte no hacen parte de la base para liquidar los aportes
con destino al Servicio Nacional de Aprendizaje, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, Cajas de Compensacion y contribuciones a la sequridad social
establecidos por la Ley 100 de 1993”

GASTOS GENERALES

Son los gastos relacionados con Ia adquisicion de bienes y servicios necesarios
para que la entidad cumpla con las funciones legalmente asignadas y con el pago
de seguros, servicios publicos, mantenimiento, vigilancia, aseo y los impuestos a
que este sometida Iegalrnente

i

Adquisicic’m de Bienes‘

Corresponde a los gastos relacionados con la adquisicion de bienes muebles
duraderos y de consumo, destinados a apoyar el desarrollo de las funciones de la
entidad tales como materiales y suministros, compra de equipo y dotacién del
personal. -
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